
O Es gibt einen Tarifvertrag
O Es gibt eine Jugend- und 
    Auszubildendenvertretung (JAV)
O Es gibt mehr als 20 Urlaubstage
O Im 1. Ausbildungsjahr werden mehr als 649€ pro 
    Monat Ausbildungsvergütung bezahlt
O Es gibt Sonderzahlungen (z.B. Weihnachtsgeld)
O Es gibt Zulagen (z.B. für Schichtarbeit oder Arbeit      
    am Wochenende oder in der Nacht)
O Die Arbeitszeit beträgt weniger als 40 Stunden 
    pro Woche
O An Berufsschultagen musst du nicht in den   
    Betrieb
O Es gibt Bildungsurlaub oder die Möglichkeit
    zum Besuch von Weiterbildungen
O Nach der Ausbildung wirst du unbefristet 
    in den Betrieb übernommen

Du bist heute auf der Suche nach einem 
Ausbildungsplatz und willst wissen, worauf du achten
solltest? Wir haben eine Checkliste für dich erstellt, mit
deren Hilfe du gezielte Fragen stellen kannst. Je mehr
Punkte du abhaken kannst, desto besser sind die
Bedingungen in der Ausbildung. DU FINDEST

UNS IN DER

INNOVATIONS-
HALLE!


