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DATEN ZUR STIMMUNG UNTER JUGENDLICHEN
DER LAUSITZ IM STRUKTURWANDEL

UMFRAGEERGEBNISSE
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... wollen in der
Region bleiben,
ca. 1/3 haben sich
noch nicht festgelegt

% ~90 %

... filhlen sich
schlecht informiert
und einbezogen

Das REVIERWENDE-BURO LAUSITZ
hat 2023 im Rahmen der Ausbildungs-
messen IMPULS in Cottbus und INSI-
DERTREFF in Lébau mit einer Umfrage
die Stimmung unter Jugendlichen in
der Lausitz, bezogen auf den Struktur-
wandel, ermittelt.

Insgesamt beteiligten sich ca. 320 jun-
ge Birgerinnen und Biirger der Regi-
on, hauptsachlich aus der Kreisfreien
Stadt Cottbus und den Landkreisen
Spree NeiRe und Gorlitz.

Gefragt wurde nach lhrer Meinung zu
10 jugendbezogenen Fragen zum
Strukturwandel, zugleich wurden ano-
nyme statistische Daten wie Alter, Ge-
schlecht, Tatigkeit und regionale Her-
kunft erbeten.
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Die Befragung stellt keine wissen-
schaftliche Studie dar, sondern ist eine
Momentaufnahme der aktuellen Stim-
mungslage.

Geplant ist, 2024 und 2025 zu den
gleichen Ausbildungsmessen erneut
dieses Stimmungsbild aufzunehmen,
um die Entwicklungen verfolgen zu
konnen.

Die Ergebnisse der Befragungen stel-
len wir deshalb auf den folgenden Sei-
ten in diesem Papier unkommentiert,
als reine Faktenlage dar.

Gern diskutieren wir mit Ihnen die Er-
gebnisse und mogliche Erkenntnisse
bzw. Schlussfolgerungen aus der Um-
frage.
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1. Mit dem Kohleausstieg wird die Region lebenswerter und aufgewertet.
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2. Junge Menschen werden zu wenig liber den Strukturwandel und die Ergebnisse informiert.
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3. Ich bleibe in der Lausitz, weil ich hier viele Perspektiven sehe.
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4. Ich rede mit Freunden und der Familie iiber die Entwicklung der Lausitz.
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5. Ich werde die Region verlassen, weil ich hier keine Zukunft fiir mich sehe.
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6. Durch den Strukturwandel gibt es kiinftig gute Arbeitsplitze.
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7. Ich wiirde mich mehr in meiner Region engagieren, wenn man mich ansprechen wiirde.
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8. Die geplanten Investitionen durch die Strukturgelder werden die wirtschaftliche Entwicklung der Lausitz starken.

103% S . T
r
Zu

19-20
41,1 %
48,6 %
14-16
ulg
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0 s0 100
stimme zu © weiB nicht = stimme nicht zu stimme nicht zu weiB nicht stimme zu = minnlich = weiblich divers

9. Mein Lebensumfeld ist attraktiv. (z.B. Vereine, Jugendclubs, Freiwillige Feuerwehr)
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10. Junge Menschen in der Region werden gut in den Strukturwandel einbezogen.
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DIE JUGEND BETEILIGEN,
DAMIT DIE JUGEND BLEIBT.

Der Strukturwandel betrifft die jungen Generationen viel lin-
ger und umfassender als die ,altere” Bevédlkerung der Lau-
sitz. Eine heute 16-Jahrige ist zum Kohleausstieg 2038 31
Jahre alt und hat danach noch 36 Jahre Erwerbsleben - bes-
tenfalls in der Lausitz - vor sich. Deshalb ist es wichtig, jetzt
ihre Situation zu erdrtern.

Die hier vorgestellten Daten verdeutlichen, dass insbeson-
dere Jungere groRBen Informationsbedarf haben und ange-
sprochen werden wollen. Vor allem aber will die Mehrheit in
der Region bleiben bzw. schlieBen es nicht aus. Darin be-
steht die Chance und die herausfordernde Aufgabe der heu-
tigen Akteure im Strukturwandel, ihnen die Zukunftsper-
spektiven in der Region aufzuzeigen, die der Strukturwandel
mit sich bringen wird.
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Jedem Akteur kommt dabei die Aufgabe zu, Informations-
und Beteiligungsangebote zu entwickeln, sie in Schulen,
Ausbildungsstétten und Vereinen - dort wo sich junge Men-
schen aufhalten - anzubieten und durchzufiihren.

Wir als Projekt REVIERWENDE fiihren Workshops fiir junge
Menschen durch, um die Prozesse und Mdglichkeiten des
Strukturwandels aufzuzeigen. Ebenso sind wir bei Ausbil-
dungsmessen vertreten, um die Jugend zu ihren Perspekti-
ven auf die Verdnderungen in der Lausitz zu befragen.

Dabei ist es uns immer wichtig, die Stimmung junger Men-
schen zu erfahren und diese auch an unsere Partner zu ver-
mitteln. Daraus konnen wir und die anderen Akteure
Schlussfolgerungen ableiten, MaBnahmen formulieren und
gemeinsam umsetzen. Kommunale und regionale Initiativen
der Jugendbeteiligung sind eine weitere Mdoglichkeiten der
Umsetzung.

Die Projekte MISSION 2038 der Deutsche Kinder- und Ju-
gendstiftung und LUPO des Kinder- und Jugendrings Sach-
sen, flhren selbst Beteiligungsformate durch und beraten
Kommunen bei der Schaffung von Beteiligungsgremien fiir
Jugendliche.

Genauso wichtig ist die Beteiligung von jungen Menschen in
Vereinen oder Gewerkschaften. Insbesondere in Gewerk-
schaften und in den Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen (JAV) haben sie unmittelbaren Einfluss auf die Ausbil-
dungsbedingungen in ihren Betrieben. Dadurch kdnnen de-
mokratische Debatten und Selbstwirksamkeit erfahrbar wer-
den.
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Unsere Handlungsempfehlungen fiir die Beteiligung von
jungen Menschen sind:

& Strukturwandelprojekte sollen nur bei Beteiligung von
jungen Menschen oder JAVen (bei Unternehmensfor-
derung) forderfahig sein

& Langfristige Strukturen der Jugendbeteiligung in Ge-
meinden, Stadten und Landkreisen aufbauen

& Strukturen der Forderentscheidungen so umbauen,
dass sie Jugendbeteiligung ermdglichen und diese
fest in den Gremien verankert wird

# Junge Menschen bei der Fachkréaftegewinnung einbe
ziehen: Kampagnen mit jungen Menschen und durch
junge Menschen entwickeln lassen

METHODENBOX

Wir haben in Zusammenarbeit mit der ENO GmbH des Land-
kreis Gorlitz und dem Projekt LUPO eine Methodenbox fiir
Workshops mit jungen Menschen zum Strukturwandel ent-
wickelt. Sie soll den Akteuren Ideen, vorbereitete Konzepte
und fertige Materialien fiir Workshops zur Jugendbeteiligung
an die Hand geben.
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https://revierwende.de/reviere/lausitzer-revier/lausitz-methodenbox/
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