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Hinweise & Organisation

Das Betriebs- und Personalréte-Netzwerk Energie und Ver-
sorgung ist ein Angebot des gewerkschaftlichen Projekts
REVIERWENDE. Betriebliche Arbeitnehmervertretungen in
der Lausitz sollen fit fiir die aktuellen und zukiinftigen Her-
ausforderungen in der Region sein.

Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die fiir die Arbeit des
Betrigbsrats, des Personalrats und auch fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertretung und Schwerbehindertenver-
tretung notwendig sind.

Es findet daher Anwendung fiir:

= Betriebsrate nach §37 Abs. 6 BetrVG,

& Personalrdte nach § 46 Abs. 1 PersVG (Brandenburg),
§ 46 Abs. 3 Sachs.PersVG (Sachsen) bzw. § 46 Abs. 3
BPersVG (Bund)

@ Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
nach § 65 Abs. 1i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie fiir

% Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung
nach § 179 Abs. 4 S.3 SGB IX.

Zur Teilnahme ist ein Beschluss des Gremiums inkl. der
Freistellung der teilnehmenden Interessensvertretungsmit-
glieder notwendig.

Fiir das Seminar fallen keine Tagungsgebiihren an. Mit dem
Beschluss des Gremiums werden die Reisekosten und die
Freistellung der Teilnehmenden vom Arbeitgeber getragen.

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung per E-Mail an
dirk.suessmilch@revierwende.de
mit dem beiliegenden Anmeldeformular
bis zum 24.05.2024.

Fir Riickfragen steht Dirk SiiRmilch (Projektreferent)
telefonisch unter 01578 - 53 22 034
gern zur Verfiigung.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Mitglieder betrieblicher Arbeitnehmervertretungen,

die Lausitz ist schon lange dafiir bekannt, dass in ihr eine
Menge Energie steckt!

Doch die Griinde dafiir andern sich - galt das friiher noch
wegen der Tagebaue im Lausitzer Revier, stehen heute
mehr denn je die energievollen Menschen im Vorder-
grund. Und gerade da hat die Lausitz viel zu bieten: Von
der Fachkraft, die Jahr fiir Jahr ihr Konnen unter Beweis
stellt, der Auszubildenden, die voller Begeisterung ihr
Handwerk erlernt, bis hin zu dem noch verborgenen Ta-
lent, das darauf wartet entdeckt zu werden. Nachdem iiber
Jahrzehnte die Braunkohletagebaue zielgerichtet erschlos-
sen wurde, muss das Gleiche nun mit dem Potenzial der
genannten noch verborgenen Talente geschehen.

Fiir die Region und ihre Unternehmen ist das wichtig,
denn die Transformation fiir eine nachhaltige und zu-
kunftssichere Lausitz kann nur gelingen, wenn alle Men-
schen mitgenommen werden.

Um die Ziele von Dekarbonisierung, Demographischem
Wandel, Digitalisierung und gelebter Demokratisierung in
Form von Mitbestimmung zu erreichen, braucht es tatkraf-
tige Menschen.

Eine besonders wichtige Rolle spielen dabei Frauen, die
ein groBes Potenzial fir den Arbeitsmarkt in der Lausitz
darstellen.

In dem Netzwerkseminar werden wir deshalb mdgliche
Losungen fiir unter anderem folgende Fragestellungen
behandeln:

* Wie kann das Fachkréftepotenzial der Region von den
Unternehmen nachhaltig erschlossen werden?

» Wie kdnnen mehr weibliche Fachkréfte fiir die Zukunft
der Lausitz gewonnen werden?

» Wie kann die Transformation geschlechtergerecht ge-
staltet werden?

» Wie sehen attraktive Arbeitsplatze aus, die mehr Menschen
begeistern?

» Wie konnen junge Menschen effektiv angesprochen wer-
den?

Das Netzwerk-Seminar wird den Teilnehmenden die Grundla-
gen bieten, diese Fragen in ihrem Betrieb zu beantworten. Die
stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des Elke Hannack wird einen Einblick dariiber geben, was er-
fahrungsgemaR notwendig ist, damit Unternehmen alle Men-
schen der Region ansprechen und somit das gesamte Potenzi-
al der Lausitz zukunftsgerichtet entfaltet werden kann.

Die Mitbestimmung von betrieblichen Entscheidungsprozessen
bedeutet auch mitzuentscheiden, wie unsere Gesellschaft aus-
sieht. Betriebliche Arbeitnehmervertreter gestalten aktiv, wie
sich Lausitz und unser aller Leben in ihr entwickeln. Den Koh-
leausstieg anwendungsorientiert zu gestalten, ist notwendig,
um weiterhin Lebensqualitat mit wirtschaftlichem Erfolg in der
Region zu verbinden

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme.
Mit kollegialem Gruf

Marko Schmidt
REVIERWENDE Lausitz

Dana Dubil
DGB Ostsachsen

Matthias Loehr
DGB Suidbrandenburg/Lausitz

09:30 Uhr

10:00 Uhr

10:20 Uhr

11:15 Uhr

11:30 Uhr

12:30 Uhr

13:30 Uhr

14:45 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

BegriiBung und Vorstellung

Erfolgsfaktoren einer geschlechterspezifi-
schen Gestaltung von Transformationspro-
zessen und gute Praxisbeispiele

Input: Elke Hannack,

Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen
Gewerkschaftsbundes

Nachfragen und Diskussion

Frauen in der Lausitz - Zahlen, Daten,
Fakten
Input: Dirk SiBmilch, REVIERWENDE

Moderierte Betriebsrunde:

Darstellung der eigenen betrieblichen Per-
spektive anhand von vorab zur Verfiigung
gestellten Leitfragen

Mittagspause

Wie lauft es in der betrieblichen Praxis?

o Attraktive Arbeitgeber fiir die Lausitz

» Innovative Nachwuchsgewinnung

e Mit kraftvollen Frauen als dynamische
Fachkréfte

Was ist nétig, damit das gesamte Potenzial
des Arbeitsmarktes von den Betrieben ge -
hoben wird?

Themenspeicher, Verabredungen und Feed-
back

Ende
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09:30 Start und BegriiBung

10:00 Input:Er f ol gsf aktoren ei ner geschl echterspez

und gut e PHkaManmdke il spi el e

11:15 Input: Frauen in der LausitzZ a h | e n , D aDirle StiRmildha k t e n

11:45 Moderierte Betriebsrunde:L e i t f r agengest it zte Darstell ur
Perspektive

12:30 Mittagspause
13:30 Runder Tisch: Wie lauft es in der betrieblichen Praxis?

14:45 Gruppenarbeit: Was |1 st noti g, damit das gesamte Pc
Betrieben gehoben wird?

16:00 Themenspeicher, Verabredungen und Feedback
16:30 Ende
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Begrufung, Vorstellung,
Organisatorisches



\

AV REViERWENDE (37
Vorstellungsrunde REVIERWENDE (_ 3 (2

-

Name, Vorname m

Kleinfeld, André LEAG Kraftwerk Boxberg

Reiter, Paul LEAG Kraftwerk Boxberg

Schmidt, Jessica LEAG Kraftwerk Boxberg

Greulich Elisa LEAG Kraftwerk Boxberg

Weist, Rudiger ISS Energy Services GmbH

Lehmann, Maik ISS Energy Services GmbH

Kohler, Ralf |G Metall

Thiede, Mario DunapackSpremberg GmbH & Co.KG

Kiesow, Andreas Hamburger Rieger GmbH Papierfabrik Spremberg

11.06.2024 |
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Maik Lehmann Andreas Kiesow Mario Thiede Riidiger Weist Ralf Brehmer
ISS Energy Hamburger Rieger Dunapack ISS Energy Blrgermeister,
Services GmbH Papierfabrik Spremberg Spremberg Services GmbH Rietschen
Franziska Stolzel

UNU
FLORES

Paul Reiter

LEAGKraftwerk
Boxberg

Sandra Krautz

ASG
Spremberg

Elisa Greulich

LEA&Kraftwerk
Boxberg

Jessica Schmidt Elke Hannack

LEAGKraftwerk
Boxberg

Stellv. Vorsitzende
D] €] =]

André Kleinfeld Ralf Kohler

LEA raftwerk
Boxberg

IG Metall

Nicol von Dirk StiBmilch
Neumann-Cosel

PCG Revierwende
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Erfolgsfaktoren einer
geschlechterspezifischen Gestaltung
von Transformationsprozessen und

gute Praxisbeispiele

Elke Hannack
Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
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Erfolgsfaktoren /Notizen e b7

A Wie kann Strukturwandel gelingen und was beinhaltet eine wichtige Gleichstellungsperspektive?

A Die Bevolkerung ist skeptisch, ob es der Politik gelingen wird, die aktuellen Herausforderungen in Deutschland zu [6sen.
Laut einer KlimapolitiStudie der FriedriclebertStiftung halten 38 % der Bevilkerung Deutschlands die Politik dazu in
der Lage, die Herausforderungen zu losen, 47 % sehen die Politik dazu nicht imstande

A Wir miissen gerade nach dem Ausgang der Europawahl noch deutlicher machen, dass die AfD uns schadet und ein
Standortnachteil ist

A Bundesregierung muss liefern

A Bendtigt wird eine Investitionsinitiative; zu wenig Investitionen in der Ara Merkel; die Politik erfreut sich an der sohwarze
Null; Verschleppte Investitionskosten vergrof3ern sich; erforderlich ist ein Nettokreditaufnahme und ein Steuerkonzept, der
DGB hat hierzu Vorschlage prasentiekein Thema in der Koalition

A Fur mehr Frauen in Beschéftigung werden bessere Betreuungsstrukturen von Kindern benétigt. Mit dem KiTa
Qualitatsgesetz unterstitzt der Bund die Lander in den Jahren 2023 und 2024 mit insgesamt rund vier Milliarden Euro bei
MalRnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung. Das
Gesetz trat am 1. Januar 2023 in Kraft. Die weitere Finanzierung muss im Haushalt noch verabschiedet werden. Die
aktuellen Verhandlungen dazu sehen nicht gut aus. Insgesamt gibt es einen Mangel an bedarfsgerechter Betreuung

A Mangelnde Wertschatzung von sozialen Dienstleistungen (in denen hpts. Frauen beschéftigt sind) kommt hier zum
Ausdruck

11.06.2024 9
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A Der enge Zusammenhang mit dem Fachkraftemangel wird hier sichtbar (Frauen werden in diesem Bereich aber dringend
gebraucht!)

A Stichwort OPNV: die Strecke Gorierlin muss weiter ausgebaut werden (Anschlussverbindungen) fiir eine bessere
Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes; Frauen sind hier benachteiligt, da eine Studie gezeigt hat, dass Frauen eher 6ffentliche
Verkehrsmittel, Ma n n e rTiclketgeht in dieaichtigé politischerRichtunge n; 49 €

A Kommunikation ist ein wichtiger Faktor fiir den Strukturwandel: das Geleistete muss mehr publiziert und wertgeschétzt
werden

A Niemand darf sich abgehangt fiihlen, insb. dirfen Negatfahrungen nach der Wendeund die damit verbundenen
Angste der alteren Generatiomicht wieder aufkommenaber.

A Fachkrafte werden gesucht; es wird aber darum gehen im Strukturwandel die Ubergéange in neue Arbeit nahtlos zu
erzeugen-so wie es durch die Politik zugesichert wurde

A Arbeitsqualitat ist ein wichtiger Faktor: hier geht es um Arbeitnehmerrechte, die Gleichstellung muss selbstverstandlich
sein; in dem Sinne wird eine transparente und partizipative Gestaltung erforderlich

ATarifbindung (Studie hat belegt, dass Frauen in tarifge
Mitbestimmung sollten kennzeichnend sein

A Die Zivilgesellschaft vor Ort ist einzubeziehen

11.06.2024 10
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A Auch in Ausund Weiterbildung: die Diskriminierung von Frauen und insb. Migrantinnen muss ausgeschlossen sein;

AStudie WSI/HBS hat Dbparttimgdgitalgada,s se iense ebiens o,nCkeenrdserausgepr ag
Geschlecht und kirzere Arbeitszeit zusammenkommen, im Bereich der Digitalisierung gibt: Weibliche Beschaftigte sind
gegenuber Mannern mit Blick auf die digitale Zukunft bei inrer beruflichen Tatigkeit deutlich benachteiligt (je komplexer
die Technologie, desto grol3er die Differenz zwischen Mannern und Frauen. Besonders ausgepragt ist der digitale
Ruckstand bei Frauen in Teilzeitbeschaftigung

AEine strategische Personal planung sollte abgesehen von
,geschlechtergerechte Gestaltung®“® vorsehen.

A Arbeitszeiten: gleichberechtigte Verteilung von Erwerdosd Sorgearbeit zwischen Mann und Frau

A Noch immer ist sichtbar, dass Manner eher in den MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und-Technik)
Berufen zu finden sind; daher gendersensible Gestaltung und Benennung neuer Ausbilitangtidiengéange (sog.
Greenjobs) erforderlich

A Insgesamt Geschlechterperspektive starker beriicksichtigen

A Vorschlag: Ausschreibungen ausschlie3lich auf Frauen zuschneiden (bei gleicher Eignung werden auch Manner eingestellt

11.06.2024 11



Frauen in der Lausitz —
Zahlen, Daten, Fakten

Dirk SUufRmilch
Revierwende
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4. Betriebsratenetzwerk Energie und Versorgung
Kurzvortrag: Frauen in der LausiZahlen, Daten, Fakten
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Altersaufbau der Bevolkerung in Deutschland 2022

Alter
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Stand: 31.12.2022. Ergebnisse auf Basis Zensus 2011
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Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland 2022

Alter in Jahren

Altersaufbau der Lausitzer Bevolkerung

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Anteil an der Bevdlkerung in %
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Kurzvortrag: Frauen in der LausiZahlen, Daten, Fakten S e

Demgrafische Entwicklung in der Lausitz nach Geschlechtern
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4. Betriebsratenetzwerk Energie und Versorgung
Kurzvortrag: Frauen in der LausiZahlen, Daten, Fakten
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Fachkraftesituation

& akuter Fachkraftemangel,

& Arbeitlosenquote ca. 5,6%,

& steigende Vakanzzeiten ca. 175 Tage

& steigender Fachkraftebedarf,

& verscharft durch Ansiedlungen im Zuge des Strukturwandels
& und, und, und




4. Betriebsratenetzwerk Energie und Versorgung
Kurzvortrag: Frauen in der LausiZahlen, Daten, Fakten GEWERKSCHAETEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL

AV REVIERWENDE

Beschaftigte vs. Bevdlkerung

& 2013 393.000 Beschaftigte in der Lausitz, davon 190.000 weiblich (48,4%)
& 2022 425.000 Beschaftigte (+8,1%) in der Lausitz, davon 203.000 (+6,8%) weiblich (47,9%)

& 2013 1.169.000 Einwohner
& 2022 1.147.000 Einwohnef.(9%)

& 1/3 Teilzeitbeschaftigte
&53.000 geringfligig entlohnte Beschaftigte




Kurzvortrag: Frauen in der LausiZahlen, Daten, Fakten

4. Betriebsratenetzwerk Energie und Versorgung
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Entwicklungstrends innerhalb der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in der
Lausitz

2013

2014

Anteil Frauen an der Gesamtbeschéaftigung

2015

2016

Anteil Teilzeitbeschaftigter an der

Gesamtbeschaftigung

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Im sdchsischen Teil der
Lausitz sind Frauen vier
Mal haufiger in Teilzeit
beschaftigt als Manner.

80% 20%

66% 34%

Im brandenburgischen Teil
der Lausitz sind Frauen
drei Mal haufiger in Teilzeit
beschaftigt als Manner.
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Grunde und Folgen

& ENTGELTGERECHTIGKEEF durchschnittliche Entgeltunterschied zwischen Frauen und
Mannern liegt in Deutschland bei 18,3 Prozent (2020) insgesamt.

& ALTERSARMUTreilzeitbeschéaftigung von Frauen flhrt zu geringenen Rentenanspruchen,
somit sind Frauen deutlich starker von Armut im Alter gefaltdsétzlich kommen
Kinderbetreuungszeiten und ggf. Zeiten der Pflege von Angehorigen dazuXdeigen
denen weniger oder garnichts verdient wird

& VEREINBARUNG VON FAMILIE UND BBRiter Dauer des Bezugs von Elterngeld planten
Frauen in Deutschland im Jahr 2021 mit einem durchschnittlichen Elterngeldbezug

von 14,6 Monaten, Manner lediglich eine Auszeit von 3,7 Monaten

In den Ostdeutschland haben
mehr Kindertagesstatten bis
17:30 Uhr gedffnet als in den
Westdeutschland.

West: 4% Ost: 13%

Manner.

100 €

=N

in Deutschland
erhalten weniger als

=

- s - . - . A h.
Betreuungszeiten schranken Vollzeibeschaftigung von Frauen ein neprie

29,9 %

& Frauendominierte Berufe schlechter bezahilt

Sachsische Vater nahmen
2021 in Deutschland am

& BETREUUNGSMOGLICHKEIZ&NI der verfligbaren Platze und Flexibilitat der | haufigsten Eiternzeitin

Bundesweit 24,8 %
Brandenburg 25,8 %

Manner.

uber 65 Jahren sind
bundesweit deutlich starker
von Armut gefahrdet als

18,2%
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Gute Arbeit und Gleichstellung in der Lausitz

»MANNER UND FRAUEN SIND GLEICHBERECHTIGT.*
(ARTIKEL 3 ABSATZ 7 GRUNDGESETZ)

Wahrend der Begriff der Gleichberechtigung die Ebene der Rechie umfasst, ziell der Begriff der Gleichsiellung darauf ab, die Lebens-
situation der im Prinzip gleichberechliglen Gruppen polilisch umzusetzen. Die Gleichstellung von Fraven und Minnem ist in den vergange-
nen Jahren stirker in den Fokus der Gffentlichen Wahmehmung geriickt. In vielen Bereichen des Alltsgs ist sie jedoch noch nichl gelebte
RealitiL. Insbesondere in der Arbeitswell sind Frauen deutlich schlechter gestellt als ihre minnlichen Kollegen. Daher dreht sich in unse-
rem Schiaglicht 4° alles um dieses Therna und den Stand der Gleichstellung sm Arbeitsplatz in der Lausitz.

UNSERE THEMEN:

& SITUATION VON FRAUEN
Fazil durch den DGB-Index Gute Arbeil fir Sachsen

& AKTUELLE SITUATION DER GLEICHSTELLUNG
Entgeligerachtiheil - Allersarmut - Arbeilszeil - Verainbarkeit
von Familie und Beruf - Betreuungsmigiichkeiten

« HANDLUNGSEMFPFEHLUNGEN
fche und 3 -

= POSITIONSPAPIER DES BUNDNIS KOMMUNALE
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DER LAUSITZ

SITUATION VON FRAUEN

Der DG8-Index Gute Arbeit 2021 in Sachsen des Sichsischen Wirl-
schafls- und Arbeilsminisleriums (i Brandenburg liegt ein solcher
Index leider nichi vor) macht folgende Befunde zur Situslion von
Frauen im Arbeitsichen deutiich

= Sowohl bundesweil, als such in Sachsen, liegl die Arbeilszufrie-
denheil von Frauen unter der von Minner.

® Die Zulriedenheil mit der Arbeitsqualilit ist fir Frauen in Sachsen
geringer als im Bundesdurchschniti, sowie im Verhdtnis zu
minnlichen

= Im Bereich sind die um

Aktuelle Situation der Gleichstellung

Handlungsempfehlungen

A REVIERWENDE

Positionspapier des Blindnis Kommunale Gleich-
stellungsbeauftragte der Lausitz im Strukturwandel

ENTGELTGERECHTIGKEIT Der durchschnittliche Enigeltunterschied zwischen Frauen und Minnem
liegt in Deutschland bei 18,3 Prazent (2020) insgesami, in vergleichbaren Berufen und Karrierestufen
sirel o= 7 Prozent. In Sachsen sind es § Prozent insassamt, bei veroleichbaren Beruten und Qualfizie-

Frauen in

Deutschland
erhaten | weniger als

runoen sooar 12 Prozent. Die beim betriot in Bran- Ménner.
denbura 4,5 Prozent zugunsten der Minner. Da sich diese Werle auf den Stundenlohn beziehen, klam- -
mem sie aber die hihere Teilzeil iifti von Frauen in und Sachsen aus. Reell ist 100€

das monatliche Brutioentgelt durch die hiufigere Teikzeitheschifigung bei Frauen aber deutlich geringar,
was sich entsprachend auf die Rentenbeitrige und somit spiter auf die Rentenhiihe suswirkt,
niger st der Lahnunterschied nacheuvollzichen, wenn bewusst wird, dass Fraven sellener in
won Heller*innen arbeiten und durchschaittiich hiher qualifiziert sind_

BETRIEBLICHE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR MEHR GLEICHSTELLUNG

Bereits mit einiaen MaBinahmen kann sin Forischritt in Sachen Gleichstelluna miolich aemacht werden:
besser aul
= In Belrieben eine Kullur der Gleichbehandiung vorleben
= Fihrungspositionen Fir Frauen atirakliv gestalien
= Traditionelle Geschlechter- und Rolleniider in Frage stellen
= Auf die Bodirfnisse von Frauen cingehen und sie bei Entscheidungen einbezichen
& (Betriebliche) Kinderbetreuung stirker ausbaven
& Betrachtung der aktuellen Situation sowie Beschreibung von Zielvorstellungen: Was braucht es, um eine en-

Frauen dber 65 ahran sind

ALTERSARMUT Dadursh, dass Frauen im Durchschnitl weniger Lohn erhallen ks Manner und hiufi-
ger in Teilzeil arbeiten, sinken auch die durchschniltiichen Renenanspriiche von Fraven. Allerdings

:ﬁm:::’;’::"' cchneiden, aufgrund der Historie und der Rolla von Beschaftigung in der DDR, dia neuen Bundesiénder
— urzeit moch deutich besser ab als der Rest Deutschands. Die Erwerbstitiokeitsquote bei Frauen in
Brandenbura ist beispislsweise finf Prozent hiher als im oesamideutschen Durchschnitt. Besonders

226% 18,2% deullich zeigen sich diese i oder die bei klassi-
scher weniger wearan - well sie der el geschultert

S
s p=1
w

haben. Obwohl sie also mit Kindererziehung und der Pllege dterer Angehiriger einen elementaren Bei-
trag fir die Gesellschafl geivistet haben, ist unser Rentensystem noch immer nicht in der Lage, dies
adiquat abeubilden und Menschen, die Sorgearheit leisten, vor Armut im Alter wirksam zu schiitzen.

P Kultur des Erméglichens zu schaffen?
Dabei hilft fiir kleine und miltiere Unternehmen.
Check sowie der Check hesonders m empfehien.
férdem. beraten, bealeiten, stirken®

Das Expgramy et bersite sm 1. Dezembor 2020 gestartst. Es hift Unlornehmon, dio Enigoligleichheit durch Untor-
nehmensdialoge sowie mil einer beralenden Servicestelle s firdern. Dariiber hinaus gibt es den German Equs! Pay e
. ein Vietibewerb, bei dem Uniemehmen sich mit ivren Kenzepten fiir Enigeligleichheit bewerben kinnen.

ward

rtschaftiiche Unabhanpiokeit!
de) fordert die von Frauen mit der eigenen wirk-
il. Sie bielet Seminare und Workshops fiir Frauen an. Auch dber Handlungshilfen fir die Arbeit

Was verdient die Frau?
Die Plattform des DGS (gns, srgienl-die-ir
L

schen Schnitt und im Vergleich zu den Minnern am geGten - die
Aussagen fallen in Sachsen besonders negsliv aus.

® Bei Emkommen und Sicherheil, Fegen die Beurleilungen
joweils. geringfiigiger unter den Ausssgen des ménnlichen Teils
und der Frauen in ganz Deutschiand

Daraus wird foloendes Fazit durch den DGB-Index Gute Arbeit fiir

Sachsen gezogen:

IInlunml\lbuihnllnisd\wilem-l steht [..] im Zu-
hrer und

schiechter entiohnte Titioksiten luﬁnlr sind als bei den

Mannem.* (Index Gule Arbeil in Sachesn 2121, 5. 24:25)

Fiir Brandenbura gibl es wiederum eine aufschiussreiche Gegen-
iiberstellung bei der Veriziung von Frauen und Minnem in verschie-
denen beruflichen Leistungsgruppen:
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ARBEITSZEIT Micht nur beim Thema Enlgelt bestehen Unterschiede zwischen Fraven und Minner,
sandern auch in der Ar wekhe in engem ‘steht mit der familiiren Ar-
beilsteilung in der Sorgeartieil Frauen in Ostdeutschland sind hiufiger in Volzeil Lilig als Frauen in den
alten Es besichen bei der Verteilung von Sorgearbeit und
Berufslitigkeit innerhalb der Familien: Das Zuverdienermodell kommi bei Paaren mit Kindem am hiu-
fiasten vor. Dabei ist meistens der Mann in Vollzsit titia. Die Frau ist in Teilzeit beschiftigl, verdient
somit den Kieineren Teil des Haushaltseinkommens und dberimmi. den GroBisil der Sorgearbeil. So is

5 wenig {iberraschend, dass in Deutschiand Frauen Gfter in Teilzeil t3tig sind als Minner. 48,8 Prozent
der Fraven arbeiten bundesweit aufarund von persinlichen eder familiaren Verpflichtunoen nicht in
Vollzeit. In Brandenbura sind es 43,0 Prozent und in Sachsen 50,9 Prozent der itiaen Frau-

Im sichsischen Teil der
Lausitz sind Frauen vier
Wal hiutiger in Teilzeit
beschiftigt als Manner,

207

en. Zu den Griinden daflir z3hlen vor allem Verpflichtungen wie die Betreuung von Kindemn und Familien-
angehiirigen. Hier zeigl sih, dass immer noch die tradiionellen Rollenbilder vorherrschen, mil der Frau
als verantwortliche Person bei der Sorgearbeit. Je mehr Kinder eine Frau hat, desto mehr nimmt ihre Ar-
beitsreit ab. Bei Vilern hingegen ist das nicht der Fall.

der Lausitz sind -

Teil
rauen

drei Mal haufiger in Teileeit
beschaftigt als Manner,

Shehsische Viiter nahmen
2021 in Dewtsehland am
hiufigsten Elternzeit in
Anspruch.

Q
\
1,9 %

Bundesweit 24,8 %
Brandenburg 25,8 %

VEREINBARUNG VON FAMILIE UND BERUF Bei der Eftemzeit kiinnen Paare frei entscheiden,
wer wie lange Elternzeit in Anspruch nimmt. Dennoch beanspruchen Manner nach wie vor viel seltener
und auch deutlich kiirzer Eltemzeil als Frauen. Hier gehl Sachsen als positves Beispiel voran: im bun-
desdeutschen Vergleich nehmen sichsische Mnner prozentual am hiufigsten Eternzeil in Anspruch.
Bei der Dauer des Berugs von Ellerngeld zeigen sich groSie Unierschisde. So planten Frauen in
Deutschiand im Jahr 2021 mit einem durchschnittiichen Eltemoeidbezus von 14,6 Monaten, Manner
ledialich eine Auszeit von 3,7 Monaten - Brandenburo (Frauen 13,4 und Minner 3,4 Manate), Sach-
sen (Frauen 13,4 und Minner 3,5 Monste). Dies steht in engem Zusammenhang mit der Anzshl und
der Qualitit der Piiize in Krippen und Kitas.

im Belriebs- und Personalral wird informiert, um Gleichstellung zu firdern. Zusiitdich wird durch die Platiform ein Netz-
wark fiir den Austausch geschaffen.

DGB-Proiekt ,Vereinbarkeit von Familie & Beruf aestalten!™
Das Projekt bietet zahireiche Praxisbeispiele und Hinweise, um berufiiches und privales besser zu verbinden_ Gestiitzt
wird da durch Umfragen des Deulschen Jugendinstituls, die zeigen, dass gerads in den neuen Bundeslindern knapp 30
Prozent der Befragten einen Bedar an einer der sehen - in den friihen Mor-
genstunden vor 7:15 Uhr. Daraus kinnen slch fir Arbeiigeber Miglichkeilen in der FachirSflegewinmung und -sicherung
ergeben. Indem sie ibren Mi bei der Kinderbetreuung ermig-
lichen und sie dabei unterstiitzen. Besunuers E\tem die Schichtarbeit Icisten, benitigen flexible Betreuungszeiten

Typische Frauenberufe? Typische Minnerberufe?

Menschen, die im gesundheitlichen und saziglen Bereich arbeiten, sind hiufig in Schichiarbeit hllg Besanders Frauen wihlen dberdurch-

sitz. Um Frauen und Miinner gleichermalien fir alle Berufe zu bogeistern, gibl es bereils Formate. Der Girls Day* (www airis-day de) und
der Boys Day* (wanw bovs-day de) kiianen daru beitragen, Schillerinnen und Schiller Barufe nherzubringen, in denan sie traditionell

seltener verireten sind. Somil kann ein Beitrag ur Berufswahl von jungen Menschen geleistel werden, um mit den

=

Das Bindnis der Lausitzer Gleichslollungsbeaufiraglen hat im

Jahr 2023 scine Thasen und Forderungen aklualisierl, um die

waiblichen in den

des Strukturwandels !ﬂnhx u llm'l Wir ﬂmm die Fn(—

derungen ab. Das g

Kann unler diesem Link abgerufen werden:

kraft defimay jokt 2023 dnis_Kommunale

der_Lausitr POSITIONSPAPIER pdf

Zentrale Forderunaen
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Veriretung aller Geschlechter in beratungs- und entscheidungsrele-
vanten Gremien sowie Chancangerechfigkeit im Zugang und bei der
Vertgilung von Férdermitieln und Die
Gleichstellungsbeaufiragten sind wichtige Experfinnen und Berste-
rinnen zur Bgleitung des Struklurwandels. lhre gesellschaflspoiit-
sche Rolle muss nachhalli gestirkl werden.

5. Innovative und
plitze fiir Frauen
Der Fokus im Strukturwandel lisg! bisher auf indusirienahen Themen
und sirebt vorranging den Ersatz von Arbeitsplitzen an, die Gberpro-
portional von Minnem susgeiibl werden. Hiufig befinden sich Frau-
en in prekiiren Arbeilsverhiilnissen, die geprigt sind von Befristun-
gen, und Projekti-
nanzierungen. Um Frauen eine atiraklive Bleibeperspeklive anzubie-
ten und dem Fachkriflemangs! enigegenzuwirken, brauch es ding
i der und Aus-
bildungs- und Arbeitsplitze. Branchen, in denen Giberwiegend Frau-
on beschifiigt sind, missen strukturol sufgewertot worden. Ohna
und die unter-

schiediiche L i i ficksi kann die Verein-

und Arbeits-

Wir selzen uns ein Fir eine Lausitz fir alle.
mit den Fraven in der Lausitz wollen wir die weilgreifenden gesell-
schaflfichen Veriinderungen nachhallig und geschiechiersensibel
gestalten. Dieses Ziel kann nur erreichl werden, wenn die Mainah-
men im Strukturwandelprozess darsuf ausgerichtet sind, die Ge-
sehlechiergerechligeit zu firdern. Eine nachhalfige und zukunfisfi-
hige Region kann nur van, mil und fr Frauen und Ménnem gemein-
sam und auf AugenhBhe entwickelt werden.

1. Schaffuna einer oeschlechtersensiblen Datenbasis
Die MaGnshmen im Sirukturwandel milssen regelmiilig nach Ge-
schlechi differenziert analysiert und bewerlel werden, damil die Be-

in der ver-

ankert wird.

2. Beratuno und Qualifizieruno von Fihmunoskrifien und Personen
mit Entscheidunosbefuanis

il im Kisst sich nur
dann umsstzen, wenn diese von allen poischen und fachiichen
sowie gefirdert und sls

und den Kiassischen® Berufsbikiern zu brechen. Ebenso wichiig ist es, weibliche Vorbilder in minnerdominierten Berufen und Branchen
2u hsben, damil diese Jobs fir Fraven in der Berufsorientierung interessanter werden. Fir junge Minner gill dasselbe in frauendominier-

ten Branchen.

GESETZGEBERISCHE SCHRITTE

Das akiuelle Stousrrecht in Deutechland ist auf Mnner in Vollzeit zugeschnitten, dahinter liegt das inzwischen fiberholte Bild dos minnii-
chen Erndhrers und Alleinverdieners. Vor allem beim Ehegatiensplitting wird deutlich, dass Frauen benachteiligt werden. Der Deutsche

fordert daher unter anderem:-

BETREUUNGSMOGLICHKEITEN Bei den unter 3-Jihriaen wurde 2022 in Sachsen (53,4 Prozent)

Indan Ostdsutschiand haban

und in Brandenbura (56,7 Prozent) jedes oweite Kind in der Kindertanespfleas oder siner Kinderta- | | mar Mindartagasstitten bis
aessinrichtuna betreut. Damit lieoen beide Bundeslindsr deutlich oberhalb des deutschen Durch- | | 17:30 Ur pebiinet alsin dem
schniits von 35,5 Przent. Bei der Belreuung von Kindem awischen 3 und 6 Jahren liegen Brandenburg | | Westdeutschiand.

(84,2 Prozent) und Sschsen (04,5 oberhalb des (21,7 Prozent), )

Neben der von Sten spielt auch die Floxbilitsl der Belreu- Westa%  Os:13%
ungsangebale ine wichtige Rolle. In den neuen sind die fridher

und auch linger gedffnel als in den allen Bundeslindern. Daher passen sie zumeist auch hrsserzu Vall-
zoitstollon

&

Besteverung,
offen gestaliets Stellenausschreibung,
Renlenabsicherung fir Fraven gegen Allersarmut,
besserer fiir Frauen gegen
nges in den

g und Ubergrifie Artam Arbeilsplatz,

Gleichstellungscheck DGB

Der DGR hat im Jahr 2022 einen Glaichstelungscheck verdffentlicht. Dieser eoll boi der Entwicklung von Gosetzen cinge-
cotzt wardan. In sicben Schritien - von der Verfassung des Gesetzes bis zur Verabschiodung - soll das Prijfverfahron zur
Anwendung kommen, um somit sinen Baitrag zu mehr Gleichstellung 7u leisten

Top-Down-Strategie verfolgl wird. Geschlschtersensibilitit und -kom
-pelenz sind hierfr wesenlliche Voraussetzungen und missen
durch gedielte Forlbildungen gefdrdert werden.

3. Herstellung von Transparenz sowie einer umfassenden und fort-
wihrenden Beteiliouna

Eine umiangreiche information und Einbezichung der gesamien Ba-
viilkerung sind Grundvoraussetzungen fir Akzeplanz und ein Mitira-
gen der Prozesse, fiir Engagement und ein akiives Milgestalien.
Hierfiir braucht es Formale, die dem Alltag und den Bedarfen von
Frauen gerechi werden, damil echie Mitwirkung mégich wird. Dazu
zihlen ein respekivoller Umgang sowie eine zeilgemille und fami-
lienfreundliche Sitzungskullur.

barkeit von Benuf, Familie, Leben und Engagament nicht gelingen.

6. Gleichwertiokeit von harten und weichen Standortiaktoren

s braucht einen Branchonmis, dor an Lausitzer Tradiianzn sowie

an der Kleinteiiigen anknipft, die

im Energiesekior rdert, und dennoch ExperimentierrSume schaff

sowie Neues zulissl. Denn nehen attrakliven Arbeitspliizen und

innovativen Mobilit L gesel

schafllicher Zussmmenhalt, poliisches Kiima und kulturelle Vielfalt
die Entscheicung zum Bleinen, flr Rickkehr und Zurug. So wird

als Siiule der wirksam.

7. Schaffuna einer Fachstzlle fir Geschlechteroerechfiokeit in der

Lausitz
Fiir einen
prozess ist es hilfreich, eine zentrale Fachstelle mit Expertise und
Netrwerkkompetenz zu efablieren, die die Einhaltung geschlechter-
gerechier Anspriiche begleitet, integriert und kontroliert,

ist kein
Ein selbsibestimmies Leben muss fir alle mbglich sein. Selbstbe-
stimmt heil, eine echle Chance zu haben, um zu sagen: lch blsibe
hier. Hier finde ich eine gule Arbeil. Hier lebe ich gem und sicher.
Hier bringe ich mich in und hier werds ich gehart Die Kommunalen
Gleichstellungsbeaufiragten wollen den Weg zu sinem geschiechter-
gerechien Sinukiurwandel begisiten, frdemn und mitgestalten.
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Bedarfe von Frauen und Minner im
finden sollen, erfordert dies eine
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Moderierte
Betriebsrunde
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1. Wie bereitet sich dein Betrieb antue Herausforderungen/Veranderungen vor?
1. Welche Rolle spielen dabei neue/alte Beschaftigte?
2. Werden Weiterbildungsangebote genutzt?
3. Wo liegen noch unausgeschdpfte Potenziale?

2. Wie werdenArbeitsplatze attraktiv gestaltet, um Beschaftigte zu halten und zu werben? .-
1. Welche immateriellen und monetaren Anreize spielen eine besondere Rolle?

3. Werdenjunge Menschen gesondert angesprochen?
1. Wie werden junge Menschen angesprochenit welchen Konzepten?
2. Was ist bei dieser Altersgruppe besonders entscheidend bzgl. des Arbeitsplatzes und der Arbeitsorganisation?

4. Welche Rolle spiefieschlecht in deinem Betrieb?
1. Wie kbnnen mehr weibliche Fachkrafte gewonnen werden?
2. Wie wird geschlechtergerechte Transformation gestaltet?
3. Welchen Stellenwert hat Teilzeit im Betrieb?

11.06.2024 23
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Leitfrageng Betriebsrunde I

LEAG Kraftwerk Boxberg
A 2038 bleibtwohl das Enddatum de¢ohleausstiegs A Namensscharfe Personalentwicklungskonzepte gilstieist

A Beschéftigte spielen bei uns keine Rolle entgegen der BekundungenA Der Druck wird immer groRer

der GL, dass es sich Dbei den M'AA DLi'e'Hute*n R¥ditskrafte ﬁ]ﬂdiggn“von rIlue%tré gu?rﬁo?gen Das

nur Lippenbekenntnisse gegentber den Medien. Transformation ist
fur GL und Gesellschafter nur Rationalisierung. ArbG geben uns kein& Es gibt Entschadigungszahlungen fiir Betrieb und fiir

Antworten, aber__uns alslitbestimmung wird vorgeworfen, den Vorsorgegesellschaften 300 Mi o. € ffirr APC
Prozess zu verzogern Umqualifizierungen; 550 Mio.
A Ausgabenstopp in allen Belangen: Einsparmal3ahmen tber el gangenen Dewl nme
» Steckbriefe* A Weiterqualifizierungen fir jungere Beschéftigte finden statt
A Abbau von 1.400 MA steht an; fiir 200 MA gab es Lésungen A PhotovoltaikAnlagen werderausgeschrieben
A Befristete Arbeitsplétze sind ausgelaufen A Photovoltaik, Wind und WassersteffL 00 Mi o. € Anl

- - H2-UB-Anlage, Wasserstoff wird hergestellt und gespeichert.
A Herausforderungen sind nicht zu stemmen Der erste Bescheid aus Brussel ist ergangen (JTF); Das Personal

A Wir haben zwar eineMantelTV keine Kiindigung bis 2043, aber das ~ Wwird entsprechend geschult; Qualifizierung auch bei

hilft uns nur begrenzt PhotovoltaikPark(Inbetriebnahme des Parks vor 4 Wochen);
_ o _ Brickentechnologie H2 RealyVenur in Schwarze Pumpe
A Wir nutzen das BetrVG (Unterstiitzung dujetist. Sachversténdige) und in Lippendorf

A APGRL wird novelliert, aber noch unklar, inwieweit es nutzbar ist A Frauen und Manner werden gleichbehandelt und nicht
diskriminiert

11.06.2024 24
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Leitfragenc Betriebsrunde SHEINLE

ISS Energy Services GmbH

A Wie bereitet sich dein Betrieb auf neue Herausforderungen/Veranderungen vor?
Es gibt keine Vorbereitungen auf Herausforderungen oder Veranderungen. Als Dienstleister sind wir abhéangig von unseygd &ulftra
Weiterbildung erfolgt nur im Bereich des Notwendigen.

Wir haben keine Strategie flr Veranderungen.
Wir haben eine starke Fluktuation (insg. 1800 MA aus 38 Nationen, davon 251 MA in der Lausitz; ca. 40 weibliche Flukjungskraft

A Wie werden Arbeitsplatze attraktiv gestaltet, um Beschéftigte zu halten und zu werben?
Es wird nur das gezahlt, was gezahlt werden muss, wir haben ca. 5 oder 6 spezifische Tarifvertrage mit unterschiedlidteehaitewe
20% des Umsatzes ist LEAG, Vattenfall, Eon, Preu3en Elektra
inzw. haben wir neues Geschaft mit RWE generiert, aber alles eher weit weg und ohne Relevanz fiir die Lausitz

A Werden junge Menschen gesondert angesprochen?
Wir haben ein eher hohes Durchschnittsalter (> 50 Jahre). Wir suchen Allrounder. Junge Menschen sind schnell wiedesrégi well
uns keine Perspektive haben. Auslandische Fachkrafte finden sich eher in Berlin und Hamburg; aktuell haben wir 3 odeegifizidbi
sich eher wenig Nachwuchs, der aus Geldgriinden eher zur LEAG geht. Bei uns gibt es fir die Gewinnung von Fachkrifam,alieble

"Kopfgel dpramie" (500 €).

A Welche Rolle spielt Geschlecht in deinem Betrieb?
Im Bereich Caterin@leaninghaben wir sehr viele Frauen.
Es gibt keine speziellen Frauenprogramaveeder von HRSeite, aber auch nicht vom BR initiiert.
Teilzeit haben wir in einigen Bereichen, es werden keine Personalreserven geplant, da man nach Stunden bezahlt wird.
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Hamburger Rieger GmbH Papierfabrik Spremberg / Dunapack Spremberg GmbH & Co.KG

A Wie bereitet sich dein Betrieb auf neue Herausforderungen/Veranderungen vor?

A

To Do To Do Po D>

450 MA arbeiten an der Papiermaschine (Produktion von Wellpd&ggdgapieren, Gipsplattenkarton); 50 MA im f0drchfahrbetrieb-funktioniert
nur mit Springern (270 MA b8unapack- liefert mal3geschneiderte Verpackungslésungen)

Inhaber beider Unternehmen ist ein Gsterreichischer Konzern (Prinzhorn), der noch mit Russland arbeitet; das ist fiebswibisthaftlich ein
Vortell

Drei Standorte in Deutschland: GE, HH und Spremberg. International verfligen wir Gber eine Art europaischen Betrielssider dag.i EKGeurop.
Kommunikationsgruppe

Abfallwirtschaft— 40-60% Abfalle, Wasserstoffzum Kraftwerk ist uns wenig bekannt

Aktuell haben wir knapp 50 Azubis Uber drei Lehrjahre; es gibt kein Personalentwicklungskonzept fur die Transformation
Bei uns gibt es ATZ ab 2026 fur MA ab 55 Jahre fir alle Schichtarbeiter (gedeckelt)

Wir werden teilweise als BR im Unklaren gelassen.

A Wie werden Arbeitsplatze attraktiv gestaltet, um Beschaftigte zu halten und zu werben?

To Do Do Do Do Do Do

Anmietung von AzuBiVohnungen durch das Unternehmen

Tag der offenen Tur

,op®dading”“ Iim Betrieb wird angeboten, hier: Vorstellung des Bewe
Werben um MA auf Messen: u.a. mittels Imagefilm

., Kopfgel dprédamie*® (3000€) fir Werben von MA durch MA

Schiler werden direkt an der Schule abgeworben; (Anm.: bestehende JAV, bricht durch Schichtarbeit leider immer wiedede)seina

Wir hatten ein Jahr keine Lohnerhéhung, auch aufgrund der Uki&iise; der Verzug ist bei MA nicht gut angekommen; ca.@89&Grad; besondere
Anreize der IGBCE G4r Mi tgli eder: z.B. Angebot eines zuséatzlichen Url aubst

A Welche Rolle spielt Geschlecht in deinem Betrieb?

A
A
A

20 % der Belegschaft sind Frauen; Verwaltung ist bei uns gut durchmischt; insb. Datenanalystinnen
keine Ausschreibungen fir Frauen und keine besondere Ausrichtung auf das Thema
Manner nehmen mehr und mehr Elternzeit in Anspruch
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Runder Tisch

Wie lauft es in der
betrieblichen Praxis?



Fachkraftesicherung

Sandra Krautz
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@ ASG SPREMBERG

ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN.

Attraktive Arbeitgeber fiir die Lausitz

Sandra Krautz
Wirtschaftsforderung Spremberg/Spreetal

www.asg-spremberg.de
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Attraktive Arbeitgeber flir die Lausitz

Wettbewerb Familienfreundliche§0Unternehmen in Spremberg

» Seit 2016/2017 - Ausschreibung alle 2 Jaﬁre

30
* Thema gewinnt an Bedeutung

25
2016/2017: 22 Unternehmen .
2018/2019: 16 Unternehmen 15
2020/2021: 28 Unternehmen 10
2022/2023: 34 Unternehmen I
2024/2025: 25 Unternehmen ;

2016/2017 2018/2019 2020/2021 2022/2023 2024/2025

(%]

M Anzahl der Unternehmen

@ ASG SPREMBERG
1 @ ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN. 11.06.2024 www.asg—spremberg.de 2



Antrag

1. Unternehmen

Unternehmensname

Adresse

Telefon

E=Mail

Ansprechpartner/-in

2, Anzahl der Beschaftigten: davon
Alleinerziehende mit Behinderung
versicherungspflichtig Frauen
in Teilzeit Auszibildende
in Elternzeit mit Kirnd/-ern
in Familienpflege mit

Migrationshintergrund

3. Welche Moglichkeiten der Arbeitsorganisation/
Arbeitszeitregelung bietet lhr Unternehmen an?

I:‘ flexible Arbeitszeitregelungen / Gleitzeit

|:| Teilzeitangebote

|:| Filhrungspositionen in Teilzeit

|:| Arbeitszeitkonten

|:| Freizeitausgleich fiir Mehrarbeit

|:| Karneremdglichkeiten/\Weiterbildung

|:| Freistellung bei Weiterbildungsmalnahmen

|:| Telearbeit / Homeoffice

[ | Mabile Arbeit

I:‘ Urlaubsregelung unter Berticksichtigung persdnl. Belange

|:| Sonderregelung zur Pflege Angehariger

|:| Altersteilzeit

Fachkraftesicherung

D Chancengleichheit: Mann, Frau, Menschen mit
Behinderung, Entlohnung, Karriere u.s. w.

|:| Andere:

4. Welche Maéglichkeiten bieten Sie zur Unterstitzung
der Kinderbetreuung/Pflege Angehériger?

D betriebliche Kinderbetreuung, Belagplatze, Koop. mit Kitas

|:| finanzielle Zuschiisse, z.B. Beteiligung an den Kita-
Gebilhren, Geschenke zur Geburt, Windelpakete

|:| MWatfallldsurngen, z.8. Eltern-Kind-Blro, Spielecke

|:| Ferienbetrauung, 2.5, im Zusammenschluss mit
anderen Unternehmen

|:| Beschiftigte haben eine Ansprechperson im Unternehmen
und erhalten Informationen bei Fragen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie/Pflege

|:| Sonderurlaub zur Kinderbetreuung bei Krarkheit/
Pflege Angehdriger

[ ] Finanzielle Unterstiitzung

5. Wie sichern Sie Ihren Fachkriftenachwuchs?

|:| PrakLika

I:‘ Angebote von Ferienjabs fiir Schiler/-innen u. Studierende
|:| Teilnahme am Zukunftstag / Tag der offenen Tir

D Teilnahme an Prajekten fur Schiler/-innen

|:| Teilmahme an Berufs- und Ausbildungsmessen

|:| Schulkooperation mit
I:‘ Sonstige Aktivitdten

6. Finden individuelle, bedirfnisorientierte Mitarbeiter-
gespriache statt?

[ ] [ ]nen

7. Welche Serviceleistungen bietet lhr Unternehmen an?
|:| Speisen- und/oder Getrankeversorgung fur Beschaftigte
|:| Unterstiitzung beim Umzug

AV REVIERWENDE

GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL

farnilienunterstiltzende Leistungen
(2.B. Wischeservice, Lieferservice]

I:‘ Vermigenswirksame Leistungen
D zusitzliche private Altersversorgung

D freiwillige Geld- und/oder Sachleistungen
{2.B. Primien, Weihnachtsgeld u. 5. w.)

D Sanstiges:

D Fir auslandische Mitarbeitende

8. Einbindung der Erfahrungswerte lterer
Mitarbeitender, 2.5, Fatensysteme, Beratungsleistungen,
Beschafligungssysieme u.a.

[ ]oa [ InEN

9. Welche Angebote gibt es im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements/Gesundheitspravention?

D hassagen
D Sportangebote im Unternehmen
D Zuschuss zum Fitnessstudio

D bedarfsgerechie individuelle Arbeitzplatzgestaliung:
z.B. hidhenverstellbare Schreibtische, PC-Arbeitsplitze,
Barrierefreiheit ete.

D gemeinsame Aktivitdten: 2.8, Firmenlauf, Teamtag

D sonstiges:

10. Welche weiteren Maflnahmen gibt es?

Datum:

Stempel/Unterschrift:

L7
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Fachkraftesicherung it

Bennefits der Unternehmen

» Unternehmen werden einfallsreicher im Wettbewerb um Fachkrafte

» Flexible Arbeitszeiten/Homeoffice
inzwischen (fast Gberall) Standard

" Freizeitausgleich und zusatzliche freie
Tage/Sonderurlaub

" 4-Tage-Woche

» Sachbezugskarte fir steuerfreien
Sachbezug

» Gesundheitsangebote

= Teamtage

ASG SPREMBERG
ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN. 11.06.2024 www.asg—spremberg.de |

@
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sftesi AW REVIERWENDE
Fachkraftesicherung it

Bennefits der Unternehmen

» Mitarbeitende wiinschen sich...

* Mobiles Arbeiten
» Ubernahme Kitabeitrige/Bonuszahlungen

= Team-Gefuhl/
Gleichbehandlung/Wertschatzung

* Fluhrungskompetenz/Prasenz der
Firmenleitung

» Weniger Std./Woche
» Muttischichten (Vereinbarung Familie/Job)
® Job-Bike/Zuschuss Fitnessstudio

®* Hund am Arbeitsplatz

ASG SPREMBERG
ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN. 11.06.2024 www.asg—spremberg.de 5

@
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(> ASG SPREMBERG
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ASG Spremberg GmbH

An der Heide / StraRe A-Mitte

03130 Spremberg Social Media

Telefon +49 3564 372-3000 .
info@asg-spremberg.de IN ASG Spremberg GmbH

www.asg-spremberg.de ) AsG Spremberg GmbH

11.06.2024




Attraktivitat fur Frauen

Franziska Stolzel
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LAUSITZ MONITOR 2022

m Wichtigkeit m Zufriedenheit
Von Frauen im Alter von 16 — 39 Jahren in der Lausitz

EINKOMMEN/GEHALT ARBEITGEBER:INNEN AUSBILDUNG FREIZEITAKTIVITATEN OFFENTLICHE KARRIEREOPTIONEN
VERKEHRSMITTEL

@ FLORES



Jugendumfrage
Dirk SuBmilch
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Gefordert durch:

@ Bundesministerium
B fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

REVIERWENDE

GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL.

Ergebnisse der Befragungen von
Jugendlichen auf Ausbildungsmessen
In der Lausitz zum Strukturwandel

2023 & 2024
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Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf 'REV|ERWENDE £ ) /////
Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel S Cee % /

2023 & 2024
Zielstellung:

& aktuelles Stimmungsbild von jungen Menschen aus der Region

& IMPULS Cottbus und INSIDERTREFF Lobau

& keine wissenschaftliche Studie

& nicht reprasentativ

& zehn Fragen sind auf Jugendliche angepasst (Stimme zu, weil3 nicht, stimme nicht zu)
& dazu statistische Fragen: Geschlecht, Alter, Tatigkeit, Landkreis

& jahrlich wiederholend 20232025 ff.

Ergebnis 2023:
& 320 Befragte

Ergebnis 2024
& 790 Befragte




Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf 'REV|ERWENDE _/’/

Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel eweRKSCHAFTEN GeSTALTEN sTRUKTURWANDEL
2023 & 2024

Allgemeine Anmerkungen:

HGespryche mit den Befragten haben gezeigt, dass di
Teil mit der Fragestellung nichts anfangen kdnnen und zum anderen Teil wirklich unentschieden sind.

Jedoch wird dieser Unterschied durch uns nicht ausdifferenziert. Zuktnftig werden wir diesen Aspekt
hinterfragen.

& |n der Befragung wird nicht ndher hinterfragt, welche Schulform die Befragten besuchen! Das ist insofern
interessant, weil Abiturienten wahrscheinlich eher die Region verlassen werden, um zu studieren. Zukinftig
werden wir diesen Aspekt hinterfragen.

& Nicht alle Befragten haben auch alle Fragen beantwortet, daraus resultieren Abweichungen.




Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf 'REV|ERWENDE - .:5 %
Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL.
2023 & 2024

GESCHLECHTERVERTEILUNG

2023 2024

divers
1%

divers
1%

mannlich
43%

mannlich
49%

s

weiblich

weiblich 50% N

56% _\



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf 'REVlERWENDE Yy %
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Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL.
2023 & 2024
ALTERSVERTEILUNG
2023 2024
21-27; ul4; 21-27 ula..
13% 10%

19-20

8%

~14-16
57%

19-20;
7% \

17-18; . 14-16; 17-18

25% 47% 17%

& deutlichmehr 1416 Jahrige,
& aberdie Gruppaler U1418 Jahrigen insgesamt; ist mit ca. 80% gleich geblieben
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Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL. "- 7 a

2023 & 2024
TATIGKEITEN
berufstitig sonstiges; berufstitig sonstiges

6%

Student
3%

Azubi/

6%

9%

Student; -
3%

Azubi; /]
8%

Schiiler;
76%

Schiiler
81%

& Das Ergebnis korrelliert mit den veranderten Altersgruppen.



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf
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Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel S e _ i
2023 & 2024
HERKUNFT
2023 2024
LDS LDS
1% 4%
1

|

0% OSL 36%
4%

SPN
-~ 16%

BZ

3%_\
EE_—
1%

e

OSL 32%

10%

& |nsgesamhdhere Zahfler Befragten 2023 = 320; 2024 = 790
& deutlichmehr Teilnehmer*innen aus LDS, EE O&L als im Vorjahr



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf 'REV|ERWENDE '/’/

Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel eweRKSCHAFTEN GeSTALTEN sTRUKTURWANDEL
2023 & 2024

Frage 1: Mit dem Kohleausstieg wird die Region lebenswerter und aufgewertet.
2023 2024

& Nur ca. 1/3 stimmt zul!

23,3% 27,4 %
33,5% 32,7% & Skepsigst weiterhin grol3, fast 708er Befragten

43,1 % 39,9%

70%

60% ‘
50% ‘ ‘

40%
30%
20%
10%

0%

uld/23  uld/24] |14-16/23 14-16/24 |17-18/23 17-18/24 [19-20/23 19-20/24 P1-27/23 21-27/24

stimme zu weil3 nicht stimme nicht zu
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Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel ’
2023 & 2024

Frage 2: Junge Menschen werden zu wenig liber den Strukturwandel und die Ergebnisse informiert.

2023 2024
7,0%
8,5% : _ ) . . :
12.3 94 13.4% & deutliches Signal fur Informationsdefizit und Informationsbedarf
& Wenig Unentschlossene = grol3e Klarheit in dieser Frage
79,1% 79,6 %

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

uld/23  uld/24 |14-16/23 14-16/2§ |17-18/23 17-18/244 [19-20/23 19-20/24 |21-27/23 21-27/24

stimme zu weild nicht stimme nicht zu



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf
Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel

2023 & 2024

AV ReVIERWENDE (3 7

GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2023
18,3 %
45,9 %
35,8 %

Frage 3: Ich bleibe in der Lausitz, weil ich hier viele Perspektiven sehe.

2024

23,1%

38,4 %

4

38,4 %

ul4/23

uléd/24

14-16/23 14-16/2{4

17-18/23 17-18/24 |19-20/23 19-20/24

21-27/23 21-27/24

stimme zu

weild nicht stimme nicht zu

A Zustimmung hat insgesamt abgenommen

~

A Skepsis nimmt deutlich zu

A Sehen sie wirklich keine Perspektiven, oder wissen sie nur
nicht
um die Chancen? Informationsdefizit?
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Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel S Pam
2023 & 2024

N

Frage 4: Ich rede mit Freunden und der Familie Uiber die Entwicklung der Lausitz.

2023 2024

A fast unverandert ist fur (nur) ~40% der Befragten das
‘ Thema Strukturwandel gegenwartig und wird im
=gl 43,1 Freundeskreis diskutiert
45,7 % % Pyl
A Jugendliche reden weniger iber das Thema, als Altere

22,4% Frage: Worin i die Ursachen?
14,7 % rage: Worin liegen die Ursachen

Desinteresse?

Unwissenheit?

Ubersattigung?

Mangelnde Informationen auf den richtigen Kanalen?
Desinformation?

Fehlender Bezug zur eigenen Betroffenheit in der Zukunft?
Fehlende Gesprachsformate?

70%

60% |

50% | '
40%

30% "

20%

Too T To T T Do I

10%

0%

ul4/23 u14/24 14-16/23 14-16/2)4 |17-18/23 17-18/2f4 |19-20/23 19-20/24 |21-27/23 21-27/24

stimme zu weild nicht stimme nicht zu



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf
Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel

2023 & 2024
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Frage 5: Ich werde die Region verlassen, weil ich hier keine Zukunft fiir mich sehe.

2023

52,9 %

18,1%

29,0 %

2024

‘ 17,1%

45,9 %

37,0

%

ul4/23

ul4/24

14-16/23 14-16/24

17-18/23 17-18/24 [19-20/23 19-20/24

P1-27/23

21-27/24

stimme zu

weil3 nicht

stimme nicht zu

D,

D,

D,

D,

D,

rund die Halfte der Befragten will in der Region bleiben,
ricklaufig

Zustimmung unverandert

Gruppe der unentschlossenen ist grol3er geworden, auf
Kosten derer die wissen, dass sie bleiben wollen.

Sind die Befragten verunsichert, wie sich die Zukunft in
der Lausitz gestalten wird?

Da wir nicht wissen, wer ein Gymnasium besucht und
evtl. studieren wird, somit die Region wahrscheinlich
verlassen wird, werden wir zukinftig diese Frage
differenzierter hinterfragen.
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Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel
2023 & 2024

Frage 6: Durch den Strukturwandel gibt es kiinftig gute Arbeitsplatze.

2023 2024
‘ A Im Gegensatz zum Vorjahr ist die Gruppe der
£Unent schiedenen grduoer
15,1% 16,8 %
24,0 % . : : : .
30,2 % A Die Zustimmung ist zurtickgegangen
A  Deutliche Unterschiede zwischen BB und SN, bei keiner
e anderer Frage ist der Unterschied so gravierend
59,2 %
1o% [ LW Insider 23 Insider
60% A
50% Stimme zu 34,1 24,2 30,2 24,0
40%
30% Weilk nicht 51,9 59,2 54,8 59,2
20% Stimme nicht 14,1 16,7 O 15,1 16,8
Zu
10%
0%
ula/23 ula/24 114-16/23 14-16/24 |17-18/23 17-18/24 |[19-20/23 19-20/24 R1-27/23 21-27/24

stimme zu weild nicht stimme nicht zu



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf
Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel

2023 & 2024
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Frage 7: Ich wiirde mich mehr in meiner Region engagieren, wenn man mich ansprechen wiirde.

2023

15,5%

31,9%

L

52,7 %

2024

17,6 %

37,5%

L

44,9 %

ul4/23

ul4/24

14-16/23 14-16/2{

17-18/23 17-18/244 [19-20/23 19-20/24

21-27/23 21-27/24

stimme zu

weild nicht

stimme nicht zu

A Die Bereitschaft sich einzubringen ist immer noch
relativ hoch, aber rtcklaufig
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GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL

2023 & 2024

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Frage 8: Die geplanten Investitionen durch die Strukturgelder werden die wirtschaftliche Entwicklung der Lausitz starken.

2023

10,3 %

48,6 %

41,1 %

2024
10,3 % A Fast unveranderte Ergebnisse
A deutliche Verandungen in den Altersgruppen von der
38,6 % Zustimmung zur Unentschiedenheit
51,1%

ul4/23 ul4/24|

14-16/23 14-16/24

17-18/23 17-18/24 |19-20/23 19-20/24 |21-27/23 21-27/24

stimme zu

weild nicht

stimme nicht zu
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frage 9: Mein Lebensumfeld ist attraktiv. (z.B. Vereine, Jugendclubs, Freiwillige Feuerwehr)

2023 2024
12,8 %
19,5 %
13,5%
‘ 13,3 % 67,2 %
73,7%
ul4/23  uld/24 |[14-16/23 14-16/24 [17-18/23 17-18/24 |19-20/23 19-20/24 [21-27/23 21-27/24

stimme zu

weil nicht

stimme nicht zu

A Nach wie vor bietet die Lausitz Jugendliches ein
attraktives Umfeld, auch wenn die Zustimmung etwas
abgenommen hat



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frage 10: Junge Menschen in der Region werden gut in den Strukturwandel einbezogen.

2023

45,9 %

10,4 %

43,7 %

2024

10,7 %

50,5 %

38,8 %

ul4/23

ul4/24

14-16/23 14-16/24

17-18/23 17-18/24 ]19-20/23 19-20/24

21-27/23 21-27/24

stimme zu

weild nicht

stimme nicht zu

A Unverandert besteht die Meinung, nicht gut in den
Strukturwandel einbezogen zu werden.

A knupft an Frage 2 adunge Menschen werden zu
wenig Uber den Strukturwandel und die Ergebnisse

informiert.
2023 2024
7,0 %
8,5%
12,3 % 13,4 %
79,1 % 79,6 %
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Befragungen von Jugendlichen auf Ausbildungsmessen in der Lausitz 2023 & 2024
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Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf
Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel
2023 & 2024

Fazit

Junge Menschen in

@ der Lausitz haben
beim Thema

Strukturwandel ein

Informationsdefizit,

woraus
Verunsicherung uber

die Zukunft entsteht!
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Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel S e
2023 & 2024

Was tun wirl- ZIELE & AUFGABEN DES PROJEKTES

Vorstellung der Umfrageergebnisse

bei unseren Partnern Beratung Beratung der Partnern

Kurzworkshops in Schulen und

Multiplikatorenworkshops flir die o
i P Qualifikation Veranstaltungen Jugendeinrichtungen,

Nutzung der Methodenbox

Multiplikatorenworkshops

: Backoffice fur Austausch ik ati
Vorstellung der Umfrageergebnisse e mit Politik Eor?munlkatlgn_der
bei unseren Gewerkschaften mfrageergebnisse



Gesamtergebnis der Befragungen von Jugendlichen auf
Ausbildungsmessen in der Lausitz zum Strukturwandel

2023 & 2024

Methodenbox & Multiplikatorenworkshop

Projekt REVIBRENDE

>, D,

D,

Kinder und Jugendring SachseriProjekt LUPO

Gemeinsame Erarbeitung eines allen zuganglichen Konzeptes fiir &g*

Workshops und Unterricht

D,

Einleitung

Jugend im
Strukturwandel

Eine Methodenbox fiir
Bildungsvermittler:innen

Y { REVIERWENDE  ERIO =

nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern auch Wege zu einer LY
besseren Partizipation junger Menschen aufzuzeigen.

Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz (ENO mb _:«;!' N3

: .3:; v . »
a S )'R‘ - o
Y Taies

GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL.

AV REVIERWENDE

L7
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LAUSITZER REVIER

METHODENBOX

www.revierwendede/lausitzerrevier

Verortung

Jugend im
Strukturwandel

Eine Methodenbox fiir
Bildungsvermittler:innen

Mrevierwenoe  ERIO) S LOPO

Wissensvermittiung

Jugend im
Strukturwandel

Eine Methodenbox fiir
Bildungsvermittler:innen

MrevierweNDE  ERI) S LR

Ideen - Phase

Jugend im
Strukturwandel

Eine Methodenbox fiir
Bildungsvermittler:innen

MReviERWENDE  ERJ[] S Loee

Tipps fur das
weitere Vorgehen

Jugend im
Strukturwandel

Eine Methodenbox fiir
Bildungsvermittler:innen

Mrevierwenoe  ERIC] S LORe




Positionierung der Teilnehmenden im Raum

Einstieg

Vorstellung der TN

Bewegungsmethode

Bendtigtes Vorwissen/ Kenntnisse der f
Lehrperson

Vorbereitungszeit 20 Minuten

Bearbeitungszeit 10 Minuten — Beschriftung der Karten

Gruppengrofie 5-20TN

Benatigtes Material (fur Vorbereitung & Karten; Stifte
Bearbeitung)

Erklarung

Ziel der Methode ist, dass die Teilnehmenden sich selbst kennenlernen und gelockert in den Workshop
starten. Ebenso sollen sie sich iber erste Perspektiven zu ihrem Lebensumfeld austauschen.

Als Vorbereitung muss der/die Referent/in darauf achten, dass der Raum eine ausreichende Grofe
bietet, um sich gut verteilen zu konnen. Sollte das nicht gegeben sein, sollte eine andere
Einstiegsmethode gewshlt werden.

Die Durchfithrung findet wie folgt statt: runachst eroffnet der/die Referentfin indem er/sie die
Methode erklart. Die Frage wird dann in die Mitte gelegt und an die jeweiligen Ecken des
Bewegungsraumes die Antwortmoglichkeiten.

Die Positionierungsmethode st abgeschlossen, wenn mindestens finf Fragen, davon drei mit
regionalem Bezug, besprochen wurden.

Hinweise zur Umsetzung: Diese Methode eignet sich in allen Gruppen. Wichtig ist aber bei groferen
Gruppen, die Raumgrofe zu beachten und ebenso nicht zu sehr ins Detail 2u gehen oder u viele
Stimmen der Teilnehmenden einzuholen, um nicht 2u viel Zeit fir diese Methode aufzuwenden.

Die Fragen der Methode kinnen an die jeweilige Gruppe angepasst werden. Die hier aufgefihrten
Fragen sind daher als Vorschlage zu verstehen

A reverwenoe - ExO]
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Ablauf

Bewegungsmethode, d.h. in den ersten 10 Minuten stellen wir an die Teilnehmenden (TN) einige
Fragen zum personlichen Hintergrund, zu denen sich diese entsprechend ihrer Antworten im Raum
aufstellen.

Diese Methode gibt dadurch die
Moglichkeit erste Wahrnehmungen der
TN zu sammeln und auszutauschen.

Von wo seid ihr heute ? >

Wie lange seid ihr hierhergefahren?

-> Gorlitz (Beispiel ~ je nach
Veranstaltungsort)

<> 20 Minuten entfernt

<> 40 Minuten entfernt

-> Noch weiter weg

Seit wann lebt ihr in der Region?

<> Seit meiner Geburt
<> Seit meiner Kindheit

> Seit meiner Ausbildung

-> Zwischenzeitlich bin ich weggezogen

Was ist dein Lieblingsessen?

-> Pasta
-> Doner/Durdm
<> Pizza

<> etwas anderes

Wo triffst Du dich am liebsten mit
Freunden?

-> Sportplatz / Schwimmballe /
Skatepark

> Jugenddub / Disko/Club

-> Kino / Innenstadt / Café

-> Wald / Badesee / Berge

<> ganz woanders

Wie erkundet ihr am liebsten die
Region?

<> Auto
-> Moped / Motorrad
-> Fahrrad

<> Wandern/Spazieren
<> ganz anders

Abbrldung 2: Beispiel fir die Gesloitung der Positionierung im Raum
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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Innovationen der
Nachwuchsgewinnung

Attraktiver Arbeitgeber

Frauen als dynamische Fachkrafte

Gutes Einkommen

Entgelt Tag der offenen Tur (20%, um sie zur Seite zu legen)

flexible Arbeitszeiten Arbeitgeber/:innen nah und erreichbar

Ausbildung (gemeinsam mit anderen Azul

4 TageWoche/zusatzlich freie Tage und Austausch innerhalb der Betriebe)

Sachbezugskarte Moglichkeiten flir Freizeitaktivitaten
Gesundheitsangebote OPN\- gute Anbindung

Karriereoptionen: fehlende Angebote fur
Teamtage

Frauen; fuhlen sich haufig nicht gesehen
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Innovationen der
Nachwuchsgewinnung

Attraktiver Arbeitgeber

Frauen als dynamische Fachkrafte

Mobiles Arbeiten Tag der offenen Tur Kita-Platze

Ubernahme Kita
Beitrage/Bonuszahlungen

Team
Gefluhl/Gleichbehandlung/Wert
schatzung

FlUhrungskompetenz/Prasenz
Job Bike/Zuschuss

Hund am Arbeitsplatz
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A E-Mobilitat vs. regionale Versorgungsnetze, Netzstabilitat, Neue Energien
Windkraft/Solarenergie inkl. Netzausbau und Beschaftigungsansatze

A Infrastruktur Bahn/Schiene

A Transfergesellschaften

A ImpactAnalysen (Auswirkungen fiir die Region bei BetriebsschlieRungen)

A Wasserstoff- zwischen Realitat und PlanungeAuswirkungen auf das Revier

A Leitungsnetze- Wofiir? Was gibt es? Potenziale? Sind die Voraussetzungen dafiir vorhanden?
A Aktueller Stand der Debatte zum Thema Wasser in der Lausitz

A Thema Ausbildung

A Qualifizierung fur Transformation

A Urbane Sicherheit bei Terrorgefahren

A Zuwanderung Integration auslandischer Mitarbeiter in den Betrieb
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Verabredungen S
AN&chster Termin: voraussichtliDienstag,25. September 2024
AOrt: wird noch bekannt gegeben

AThemen
A Aktueller Stand: Wasserstoff

11.06.2024
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Feedback

Was nehme ich mit? Was lasse ich hier? Was ist offen geblieben?

AEs war ein schoner Mix aus Input und Erfahrungsaustausch.

AEs war schon, mal tiefer in die Unternehmen des Netzwerks reinzuschauen.

AWir haben aufgezeigt: es lohnt sich, sich einzumischen!

ASuper, dass ich viele Fragen stellen konnte!

ASehr schon wie immer!

Alch nehme von allen Teilnehmenden ein paar Gedanken und Aspekte mit.
AEs konnten mehr Betriebe sein, die teilnehmen.

ABitte beim n&chsten Mal rechtzeitig die Einladung fuir Folgeveranstaltungen
verschicken, damit wir noch Beschlisse fassen kdnnen.

77007
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Feedback

Was nehme ich mit? Was lasse ich hier? Was ist offen geblieben?
Alch bin gern beim nachsten Mal wieder dabei.

Alch habe vieles mitgenommen, aber besonders interessant fand ich, dass es auch
der LEAG (Kraftwerke) nicht so blendend geht.

ASehr gut gelungene Veranstaltung. Guter Austausch.
ADer Rahmen, die Runde und Input passen!

Alch finde, es ist traurig, dass es im Hinblick auf Beschaftigung scheinbar wirklich
Immer noch Unterschiede gibt zwischen Mannern und Frauen.

AREVIERWENDE ist fur uns inzwischen ein ganz wichtiges Projekt und ein Baustei
um den Ful’ in die Politik zu bekommen und wahrgenommen zu werden. Das
Projekt muss unbedingt fortgesetzt werden.
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GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL.

FUr Ruckfragen, Ideen und Hinwelise steh&m Euchgern zur Verfugung

Dirk Stfmilch
REVIERWENDE Biro Lausitz
OstrowerStral3e 6

D-03046 Cottbus

Mobil:
E-Malil:

Internet:

+49 (0)1578 53 22 034
dirk.suessmilch@revierwende.de
www.revierwende.de

Nicol v. NeumansCosel
PCG- Project Consult GmbH

Prof. Dr. Kost & Collegen
NL Berlin

Mauerstral3e 884
D-10117 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 32 60 85 27

Telefax: +49 (0) 30 32 60 85 28

Mobil: +49 (0)178 44 55 614

EMail:  nicol.neuco@pegrojectconsult.de
Internet: www.pcgprojectconsult.de

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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