
Das Netzwerk Gesundheit richtet sich an Arbeitnehmer-
vertretungen im Kranken- & Gesundheitsbereich. Herz-
lich eingeladen sind betriebliche Interessenvertretungen 
stationärer und ambulanter Pflege, von Rettungsdiens-
ten, Krankenhäusern und Rehaeinrichtungen aber auch 
von Krankenkassen, Sozialversicherungen, Berufsgenos-
senschaften sowie staatlicher Aufsichtsbehörden.  
 
Das Netzwerk ist ein Angebot des gewerkschaftlichen 
Projekts REVIERWENDE. Betriebliche Arbeitnehmerver-
tretungen in der Lausitz sollen fit für die aktuellen und 
zukünftigen Herausforderungen in der Region sein.   
  
Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die für die Arbeit des 
Betriebs- & Personalrats, der Mitarbeitervertretung und 
auch für die Jugend- und Auszubildendenvertretung und 
Schwerbehindertenvertretung notwendig sind.  
 
Es findet daher Anwendung für   

 Betriebsräte nach § 37 Abs. 6 BetrVG,   

 Personalräte nach § 46 Abs. 1 PersVG (Brandenburg),  
§ 46 Abs. 3 Sächs.PersVG (Sachsen) bzw. § 46 Abs. 3 
BPersVG (Bund)  

 Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung 
nach § 65 Abs. 1 i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie für  

 Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertre-
tung nach § 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX.  

  
Zur Teilnahme ist ein Beschluss des Gremiums inkl. der 
Freistellung der teilnehmenden Interessensvertretungs-
mitglieder notwendig. Für das Seminar fallen keine Ta-
gungsgebühren an. Mit dem Beschluss des Gremiums 
werden die Reisekosten und die Freistellung der Teilneh-
menden vom Arbeitgeber getragen.  
  

 
Wir bitten um Anmeldung bis   

8. November 2024  
https://t.ly/HY-UF  

 
 

Für Rückfragen steht unsere Projektassistentin  
Marion Dubil telefonisch unter 03581 – 68 45 877 gern  

zur Verfügung.   
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BETRIEBS– UND PERSONALRÄTE-NETZWERK 
GESUNDHEIT IN DER LAUSITZ 

 
TAGESSEMINAR 

 
 

Kommunikation als Schlüsselaufgabe 

betrieblicher Interessenvertretung.  

Interaktive Methoden für den Austausch 

mit der Belegschaft 

 
 

18. November 2024 
10:00 - 16:30 Uhr 

 

ACHAT Hotel Schwarzheide Lausitz 
Ruhlander Straße 75  
01987 Schwarzheide   

https://t.ly/HY-UF


eine der zentralen Aufgaben als Interessenvertretung der 

Beschäftigten ist die kontinuierliche Kommunikation mit 

den Kolleginnen und Kollegen im Betrieb. Dabei geht es 

nicht nur darum, Informationen weiterzugeben, sondern 

im Austausch zu bleiben, Stimmungen aufzunehmen und 

gemeinsam Lösungen zu entwickeln. Gerade in Zeiten 

von Veränderungen und Herausforderungen im Betrieb 

und in der Region kommt der gelungenen Kommunikati-

on eine besondere Bedeutung zu.  

Eine klare und vertrauensvolle Kommunikation ist hierbei 

das Fundament erfolgreicher Arbeit als Arbeitnehmer-

vertretung. Sie bildet die Brücke zwischen dem Gremium 

und den Kolleginnen und Kollegen und ermöglicht gleich-

zeitig, deren Anliegen, Fragen und Sorgen frühzeitig  

aufzunehmen. Wer als Betriebsrat, Personalrat oder  

Mitarbeitervertretung transparent und offen kommuni-

ziert, – sei es durch Versammlungen, Aushänge oder  

persönliche Gespräche – kann das Vertrauen der Beleg-

schaft gewinnen und sie aktiv in Gestaltungs- und Ent-

scheidungsprozesse einbinden. Dies stärkt nicht nur die 

Position als Interessenvertretung im Betrieb, sondern 

fördert auch das Verständnis und die Akzeptanz für be-

triebliche Maßnahmen.  

Agenda am 18. November 2024 
 
 

10:00 Uhr  Start und Begrüßung.  

 

10:15 Uhr Moderierte Betriebsrunde: Darstellung der 

Perspektive im Betrieb und in der Arbeitneh-

mervertretung auf gelungene Kommunikation  

 

10:45 Uhr Die Bedeutung von Kommunikation in der 

Arbeit als Arbeitnehmervertretung.  

Herausforderungen und Chancen in der  

betrieblichen Praxis  

 

11:30 Uhr Grundlagen erfolgreicher Kommunikation.  

Prinzipien und Modelle von Kommunikation 

 

12:30 Uhr Gemeinsame Mittagspause 

 

13:30 Uhr Methoden für eine lebendige und interaktive 

Kommunikation.   
Techniken und Möglichkeiten, Kommunikation 

aktiv zu gestalten und zu steuern.  Austausch zu 

Beispielen Guter Praxis 

 

15:00 Uhr  Kommunikation im Betriebsalltag: Planung 

und Umsetzung.   

Praxisübung(en) und Reflexion auf die Anwen-

dung im eigenen Betrieb 

 

16:00 Uhr Abschlussdiskussion und Verabredungen. 

 

16:30 Uhr Ende. 

Das Tagesseminar bietet praxisnahe Ansätze und Metho-

den, um die Kommunikation mit der Belegschaft effektiv 

und interaktiv zu gestalten. Neben theoretischen Grund-

lagen werden durch praktische Techniken und Übungen 

die Möglichkeit gegeben, das Erlernte direkt anzuwen-

den und auf die eigenen betrieblichen Gegebenheiten zu 

übertragen. Der Austausch unter den Teilnehmenden ist 

hierbei ein wesentlicher Bestandteil des Seminars, um 

voneinander zu lernen und unterschiedliche Herange-

hensweisen kennenzulernen.  

Mit kollegialen Grüßen 

Marko Schmidt 
REVIERWENDE Lausitz  

 
Theresa Menzel 

ver.di Sachsen West-Ost-Süd    
 

Ralf Franke 
ver.di Cottbus  

 
Dana Dubil 

DGB Ostsachsen
 

Matthias Loehr 
DGB Südbrandenburg/ Lausitz 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

liebe Mitglieder der betrieblichen Arbeitnehmervertretungen, 
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