A REVIERWENDE

GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL.

Wir im Strukturwandel Eur eine gute Zukunft!

Arbeitsgruppe 4.
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Regionalentwicklung Raumplanung Strukturpolitik

Schinefeld

f Regionalentwicklung <
Beschreibung einegregion in
hrer Veranderung z.B. auf
sozio-6konomische und
umweltbezogene Prozesse.
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Regionalentwicklung Raumplanung Strukturpolitik

) Beschreibung
einer

f Raumplanungeingeographischer %‘4\ ﬁf‘
Raumwird nachNutzungsansprichen l,qﬁi_: [l
geplant undgeordnet- nach natur- .

raumlichen, wirtschaftlichen und

sozialen Ansprichen.

>> Zle] einenachhaltige und gerechte
Entwicklungauf allen raumlichen
Ebenen = Herstellung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse
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Regionalentwicklung Raumplanung Strukturpolitik

[ RegionalentwicklungBeschreibung
einerRegion in ihrer Verdnderung

f Raumplanungeingeographischer Raum
wird nachNutzungsansprichegeplant und
geordnet

f Strukturpolitik: Gesamtheit aller
politischen Malinahmenum die
Struktur einer Volkswirtschafeanders
ZU gestalten, als diese einzig durch das
Wirken von Marktkraften entstanden
ware. Aktive Mitgestaltungvon
Wirtschaftsprozessen.
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Regionalentwicklung Raumplanung Strukturpolitik

[ ReglonalentwicklungBeschreibung
einerRegion in ihrer Veranderung

f Raumplanungeingeographischer
Raumwird nachNutzungsan-
spruchengeplant undgeordnet

f Strukturpolitik: Aktive Mitgestaltung e
von Wirtschaftsprozessen. 1

Die regionale Raumplanung und regionale Strukturpolitik sind miteinande
verknipft. Bei der Entwicklung einer Region sind beide Aspekte in der Planting
und Umsetzung von MalRnahmen zu bertcksichtigen.
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Impressionen des gegenseitigen AustaLisches
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Bestandsaufnahme

Welchekonkreten Bedarfesehen Sie auf Beschaftigten-/
Arbeitnehmer:in-Seitélr eine nachhaltige Entwicklung
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Wir in der Laugitz t Meine und unsere Zukuntft.

'Bedmk, \Cu 1%#& mone &

Bestandsaufnahme

L]
5 O
[Res s da3 Noswme 7 distidker Mustavsch mid

L’muﬁm&“ "Q : | E:EA‘“‘AW“‘"“:‘I h Welche
sehen Sie auf Beschaftigten

T
~~

S ‘,.,\'.:‘v_ Y

S| easee i e Arbeitnehmer:in-Seité

dusele Viimmmerer ¢ Bl suvdlod- oo ] 1L GO

gualitative/ttraphve I Nalveckely Mobilitat,
nsgo? g Aokl nodus Jll EneCibstad Wdnl.stond
eropbe v I Arbshedlguugo Pexbilifal andecs denicen

in der Lausitz?

B:Ldu.ugswu

Vol braucht es
esl' md\ce. Anﬁebd&.@r \,\.Mﬁﬂé”‘ tﬂfiggg Tan fres; S 'ufmf'*fu&%w in der
FOferW\QC,-Q_ 2 22

2ulinf] dec nmwae D Lausitz?

o . . Licle /A
Jnveskhonssmou Towrisuug Fs%mra?«(geﬁf{ ‘fem moglé{:ﬁ?n
v, G B0 oo i derLaus
Seuicror (Fuaia®e?) Nebsobdikung, [ =
- I @;g;ﬂ“t&_%’d
“Eredllbarket” mg Ay M S§~

Tuwenstadt

Belebung
5 sorquug o
Sohdc\rlb\'/ 4 @\ SUler” 9@\'8% Nz_aﬂu qusg lokale
S Welrdfnhert —

13.11.2024 14



Handlungsmalinahmen
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Forderung einer nachhaltigen Entwicklung der Lausitz

Erfolgreiche Erfullung der Bedarfe

f Um dieBedarfe zu erfullenwelchekonkreten I\/IaBnahmenz
sollten hierfir umgesetzt werden?

f Was warezin konkreter Schritf denSie selbst als einzeln
Person oder als Gruppe als nachstes angehen kénnter\z
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Forderung einer nachhaltigen Entwicklung der Lausitz
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Erfolgreiche Erfillung
der Bedarfe

f Um dieBedarfe zu erflllen,

welchekonkreten
MalRnahmensollten hierfur
umgesetzt werden?

f Was warezin konkreter
Schritt, denSie selbst als
einzelnePerson oder als
Gruppe als nachstes
angehen konnten?
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Feedback zur Arbeitsgruppgvs EY X

https://revierwende.de/feedback-fachtag-
lausitzer-revier/

Y ]Jv( ZArHeitsgruppe 4auswahlen
Hv A ]88 E P Z3[*X

Herzlichen Dank fiirs Mitmachen!
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Fir Rickfragen, Ideen und Hinweise stehen wir gern zur Verfligung:

REVIERWENDE Lausitz
lausitz@revierwende.de

Dr. Franziska ScheietIMU-Institut Berlin GmbH

+49 175 1760 265
franziska.scheier@imu-berlin.de



