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LSWir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft®

Die demografische Entwicklung als Treiber
der aktuellen Fachkraftelage in der Lausitz

Weillwasser // 13. November 2024




Schlisselfaktor Mensch

Jobs in der Lausitz

Ringen um Fachkrafte — kooperieren

statt , Kannibalismus”

Im Lausitzer Strukturwandel beginnen Unternehmen, einander Fachkréafte abzuwerben. Mit
mehr Geld, mehr Urlaub. Ohne Ricksicht auf Verluste, sodass von ,Kannibalismus” gesprochen
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Krankenhaus Spremberg

Personal verlasst Klinik — riicken
geniigend Fachkrafte nach?

Die Rettung vom angeschlagenen Krankenhaus in Spremberg lduft seit Monaten. Das Haus
soll fir die medizinische Grundversorgung erhalten bleiben. Doch die Klinik beklagt viele Abgénge.

wird. Nun sollen alle an einen Tisch.

15. August 2023, 05:00 Uhr + Spremberg

mdr NACHRICHTEN & THEMEN MEDIATHEK & TV AUDIO & RADIO
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Sachsen Sachsen-Anhalt  Thuringen Deutschland ~ Welt  Sport  Leben Kultur W

MDR.DE > Nachrichten > Sachsen > Region Bautzen

STRUKTURWANDEL UND JOBVERLUST
Kohleausstiegs-Angste tibertrieben? Lausitz findet
jetzt schon kaum Fachkrafte

03. April 2024, 05:15 Uhr

EEFXY Poiitik Wirtschaft Kultur Sport Panora Was ist los?

24, Dezember 2023, 06:00 Uhr - Spremberg D

Schwarze Pumpe in der Lausitz

Industriepark boomt, Fachkrafte fehlen

Fr 13.01.23 | 19:06 Uhr

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024

AN

o —

o — . —
——

!
—== i - N

Fluch und Segen des Strukturwandels Der grol3e
Kampf um Mitarbeiter in der Lausitz

Giga-Ansiedlungen werben mit attraktiven Jobs. Doch Handwerk und Mittelstand fiirchten um
ihre Mitarbeiter.

Von Sandra Dassler
20.03.2023, 11:45 Uhr
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[Anzahl Einwohner:innen zum 31.12.] Prognose Fazit 2002 bis 2022

1.400.000

e deutlicher Rickgang
148.939 der Einwohnerzahl
um insgesamt knapp
197.000 (-15%)
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der Einwohnerzahl
um 75.000 (-6,5%)

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesamter
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Lausitz: Wanderungssaldo und natirliche Bevolkerungsentwicklung A¥ REVIERWENDE '
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[Wanderungssaldo: Anzahl der Zuzige abziglich Anzahl der Fortzige

natlrliche Entwicklung: Anzahl Geburten abziiglich Anzahl Sterbefille]
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Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesamter
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Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesamter

" andere Lausitz-Landkreise siehe Folien 19 bis 21

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024



Erwerbspersonenpotenzial Brandenburger Lausitz
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[Anzahl Einwohner:innen von 18 bis unter 65 Jahre]

Spree-NeilRe
91.130 62.101
- -
Elbe-Elster -
105.600 Dahme-
105.142
Spreewald
74.642 Cottbus 58.010
2002 2022

49.100

49.700

106.400

2030

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Amts fir Statistik Berlin-Brandenburg
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A rReViERWENDE (372
GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL ';._ ' %// /

Fazit

Es sind wesentlich weniger
(potentielle) Arbeitskrafte
verfugbar!

Von 2002 bis 2022
* in SPN -33.000 bzw. -35%
* in OSL-30.900 bzw. -34%
* in EE-26.400 bzw. -32%
* in LDS -500 bzw. +/- 0%
* in CB-16.600 bzw. -22%

Bis 2030 werden es nochmal 40.000
weniger sein.



Erwerbspersonenpotenzial Sachsische Lausitz
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[Anzahl Einwohner:innen von 17 bis unter 65 Jahre]

201537

Bautzen
136210
232946 Gorlitz
166 150
2002 2021

120520

V22030

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen
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Fazit

* Anzahl der
Einwohner:innen im
erwerbsfahigen Alter geht
stark zurick

* Erwerbspersonenpotenzial
sinkt bis 2021 gegentber
dem Jahr 2002 um rund
132.000 Menschen (-30%)

* bis 2030 werden es
nochmal 32.000 (-11%)
weniger sein



Altersstruktur der Beschaftigten

jeweils zum 30.06.]

30% _._-_______...—--

20%

10%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

[Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter 55 Jahre und alter,

Spree-Neile
Elbe-Elster

Bautzen

Gorlitz
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Fazit

e war Uber alle Branchen hinweg
im Jahr 2014 gut jeder flinfte
Beschaftigte 55 Jahre oder alter,
ist es im Jahr 2023 bereits
deutlich mehr als jeder Vierte

* je nach Region scheiden somit
rund 25% bis 31% aller
Beschaftigten in den nachsten
10 Jahren altersbedingt aus
dem Berufsleben aus

* insgesamt sind das rund
120.000 Beschaftigte in der
Lausitz

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur fir Arbeit



Beschaftigungsentwicklung in der Lausitz
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[Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, jeweils zum 30.06.]

berspreewald-Lausitz

Bautzen

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

39.308

@]

350.000
38.192
300.000
65.164
Dahme-Spreewald
250.000 25101
Cottbus 48.006
200,000 44.656
Gorlitz 89.136

112.515

2023

Fazit

Beschaftigungsaufbau in der

Lausitz seit 2013, fast 30.000

sv-pflichtig Beschaftigte mehr
(+7,5%).

Aber erhebliche regionale
Unterschiede

* LDS +18%

* GR+10%
* CB+7,5%
e BZ+6%

* EE,OSLje +3%
* SPN-0,5%

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur fir Arbeit

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024



Entwicklung der Arbeitslosenquote [SGB Il und Il1] A REVIERWENDE ¢
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Fazit
Entwicklung der Arbeitslosenquote (SGB Il und IIl) . . .
oo e die Arbeitslosenguoten sind
in den letzten Jahren
1% (erfreulicherweise) stark
16% zurlickgegangen
14% * flr 2023 ist ein leichter
12% Anstieg zu verzeichnen
10% sar"tz * im Jahresmittel 2023 liegt die
otthus
8% , Quote zwischen 3,8 % (LDS)
6% Elbe-Elster und 8,5 % (GR)
5 -MNeild .
2% N * das heifst auch:
29, Dahme-Spreewald der Arbeitsmarkt glbt kaum
noch (ausreichenden)
0% ..
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Reserven Zur FaChkrafte_
sicherung her

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024



Durchschnittliche Vakanzzeiten von Arbeitsstellen
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Fazit

* Die Besetzung offener Stellen
dauert (Uberall) immer
langer.

Quelle: Markwardt et al. (2024): Statusbericht. Engpass Arbeitsmarkt?!
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Schulabganger [2002 bis 2022]
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[Absolvent:innen allgemein bildender Schulen]

B Spree-NeilRe
Oberspreewald-Lausitz

B Elbe-Elster
Dahme-Spreewald

W Cottbus
Gorlitz

H Bautzen

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Eigene Darstellung IMU-Institut, nach Angaben der Statistischen Amter des Bundes und der Lander.

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024
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Fazit

die Anzahl der
Schulabsolvent:innen
ist zwischen 2002 und
2011 auf fast ein Drittel
zuruckgegangen

seitdem nach leichtem
Anstieg stabil auf
ungefahr der Halfte des
Niveaus von 2002

rund 9.400 junge
Menschen p.a.
verlassen die Schule mit
einem Abschluss

12



Berufsausbildung — Stellen und Bewerber
[2008/09 bis 2022/23]
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Ausbildungsmarkt in der Lausitz
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------
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Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024
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Berufsausbildung — Stellen und Bewerber

[2008/09 bis 2022/23]
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Ausbildungsmarkt in der Lausitz
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e nversorgte Bewerber

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024
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Fazit Demografie und Fachkrafte in der Lausitz

alternde und schrumpfende Bevolkerung
sinkendes Erwerbspersonenpotenzial
steigende Ersatzbedarfe

Arbeitsmarkt mit geringen Reserven
geringere Schulabgangerzahlen

Arbeitnehmermarkt mit zunehmender Konkurrenz
zwischen Betrieben, Branchen, Regionen

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024

Altersverteilung der Bevdlkerung, 2022 und 2038
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Theoretisch denkbare Lésungen ...

» Beschaftigte arbeiten mehr / langer
» Produktions- bzw. Leistungsspektrum / -umfang wird reduziert
» Kompensation durch Effizienzsteigerung

» neue Arbeitskrafte regionsintern / -extern finden

> ..

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024
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Kontakt

Gregor Holst

IMU-Institut
Berlin Brandenburg Sachsen

Telefon +49 (030) 29369712

gregor.holst@imu-berlin.de
www.imu-berlin.de

Fachtag , Wir im Strukturwandel — fur eine gute Zukunft”. Weillwasser. 13. November 2024
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A REVIERWENDE

Altersstruktur der Bevdlkerung nach Landkreisen, Beispiele
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Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesamter
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Altersstruktur der Bevdlkerung nach Landkreisen, Beispiele

Oberspreewald-Lausitz
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[Alterin Jahren]

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesamter
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Altersstruktur der Bevolkerung nach Landkreisen, Beispiele AV REVIERWENDE (37
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Gorlitz
[Stand 31.12.2022]
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Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesamter
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