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Bevölkerungsentwicklung in der Lausitz 2002 bis 2030 

Fazit 2002 bis 2022

• deutlicher Rückgang 
der Einwohnerzahl 
um insgesamt knapp 
197.000 (-15%)

• EE, OSL, SPN und GR 
mit einem Fünftel 
bis einem Viertel 
weniger Einwohnern

• Ausnahme LDS 
wächst

Prognose bis 2030

• weiterer Rückgang 
der Einwohnerzahl 
um 75.000 (-6,5%)

3

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesämter

Fachtag „Wir im Strukturwandel – für eine gute Zukunft“. Weißwasser. 13. November 2024



Lausitz: Wanderungssaldo und natürliche Bevölkerungsentwicklung
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Altersstruktur der Bevölkerung nach Landkreisen, Beispiele

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesämter
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andere Lausitz-Landkreise siehe Folien 19 bis 21



Erwerbspersonenpotenzial Brandenburger Lausitz

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Amts für Statistik Berlin-Brandenburg

Fazit

Es sind wesentlich weniger 
(potentielle) Arbeitskräfte
verfügbar!

Von 2002 bis 2022

• in SPN -33.000 bzw. -35%  

• in OSL -30.900 bzw. -34%

• in EE -26.400 bzw. -32%

• in LDS -500 bzw. +/- 0%

• in CB -16.600 bzw. -22%

Bis 2030 werden es nochmal 40.000 
weniger sein.
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Erwerbspersonenpotenzial Sächsische Lausitz

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen

Fazit

• Anzahl der 
Einwohner:innen im 
erwerbsfähigen Alter geht 
stark zurück

• Erwerbspersonenpotenzial 
sinkt bis 2021 gegenüber 
dem Jahr 2002 um rund 
132.000 Menschen (-30%)

• bis 2030 werden es 
nochmal 32.000 (-11%) 
weniger sein
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Altersstruktur der Beschäftigten

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur für Arbeit

Fazit

• war über alle Branchen hinweg 
im Jahr 2014 gut jeder fünfte 
Beschäftigte 55 Jahre oder älter, 
ist es im Jahr 2023 bereits 
deutlich mehr als jeder Vierte

• je nach Region scheiden somit 
rund 25% bis 31% aller 
Beschäftigten in den nächsten 
10 Jahren altersbedingt aus 
dem Berufsleben aus

• insgesamt sind das rund 
120.000 Beschäftigte in der 
Lausitz
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Beschäftigungsentwicklung in der Lausitz
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Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur für Arbeit
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Fazit

Beschäftigungsaufbau in der 
Lausitz seit 2013, fast 30.000 
sv-pflichtig Beschäftigte mehr 
(+7,5%). 

Aber erhebliche regionale 
Unterschiede

• LDS +18%

• GR +10%

• CB +7,5%

• BZ +6%

• EE, OSL je +3%

• SPN -0,5%



Entwicklung der Arbeitslosenquote [SGB II und III]
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Fazit

• die Arbeitslosenquoten sind 
in den letzten Jahren 
(erfreulicherweise) stark 
zurückgegangen

• für 2023 ist ein leichter 
Anstieg zu verzeichnen

• im Jahresmittel 2023 liegt die 
Quote zwischen 3,8 % (LDS) 
und 8,5 % (GR)

• das heißt auch: 
der Arbeitsmarkt gibt kaum 
noch (ausreichenden) 
Reserven zur Fachkräfte-
sicherung her
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Durchschnittliche Vakanzzeiten von Arbeitsstellen

Quelle: Markwardt et al. (2024): Statusbericht. Engpass Arbeitsmarkt?!
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Fazit

• Die Besetzung offener Stellen 
dauert (überall) immer 
länger.



Schulabgänger [2002 bis 2022]
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Eigene Darstellung IMU-Institut, nach Angaben der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder.

Fazit

• die Anzahl der 
Schulabsolvent:innen
ist zwischen 2002 und 
2011 auf fast ein Drittel 
zurückgegangen

• seitdem nach leichtem 
Anstieg stabil auf 
ungefähr der Hälfte des 
Niveaus von 2002

• rund 9.400 junge 
Menschen p.a. 
verlassen die Schule mit 
einem Abschluss

[Absolvent:innen allgemein bildender Schulen]
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Berufsausbildung – Stellen und Bewerber 
[2008/09 bis 2022/23]
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Berufsausbildung – Stellen und Bewerber 
[2008/09 bis 2022/23]
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Entgeltvergleich: Landkreis Görlitz - Deutschland
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➢ alternde und schrumpfende Bevölkerung

➢ sinkendes Erwerbspersonenpotenzial

➢ steigende Ersatzbedarfe 

➢ Arbeitsmarkt mit geringen Reserven

➢ geringere Schulabgängerzahlen

➢ Arbeitnehmermarkt mit zunehmender Konkurrenz 
zwischen Betrieben, Branchen, Regionen
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Fazit Demografie und Fachkräfte in der Lausitz 

Quelle: btu / IWH (2024): Statusbericht Engpass Arbeitsmarkt?!, Cottbus, S.17 
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➢ Beschäftigte arbeiten mehr / länger

➢ Produktions- bzw. Leistungsspektrum / -umfang wird reduziert

➢ Kompensation durch Effizienzsteigerung

➢ neue Arbeitskräfte regionsintern / -extern finden 

➢ ….
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Theoretisch denkbare Lösungen …

Fachtag „Wir im Strukturwandel – für eine gute Zukunft“. Weißwasser. 13. November 2024



Kontakt

Gregor Holst

IMU-Institut 
Berlin Brandenburg Sachsen

Telefon +49 (030) 29369712

gregor.holst@imu-berlin.de
www.imu-berlin.de
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Altersstruktur der Bevölkerung nach Landkreisen, Beispiele

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesämter
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Altersstruktur der Bevölkerung nach Landkreisen, Beispiele

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Statistischen Landesämter

Fachtag „Wir im Strukturwandel – für eine gute Zukunft“. Weißwasser. 13. November 2024



21
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