
Hinweise & Organisation  
 

Das Betriebs- und Personalräte-Netzwerk Energie und Ver-

sorgung ist ein Angebot des gewerkschaftlichen Projekts 

REVIERWENDE. Betriebliche Arbeitnehmervertretungen in 

der Lausitz sollen fit für die aktuellen und zukünftigen Her-

ausforderungen in der Region sein.  

 

Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die für die Arbeit des 

Betriebsrats, des Personalrats und auch für die Jugend- 

und Auszubildendenvertretung und Schwerbehindertenver-

tretung notwendig sind.  

 

Es findet daher Anwendung für: 

 

 Betriebsräte nach §37 Abs. 6 BetrVG,  

 Personalräte nach § 46 Abs. 1 PersVG (Brandenburg),  

    § 46 Abs. 3 Sächs.PersVG (Sachsen) bzw. § 46 Abs. 3   

    BPersVG (Bund) 

 Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

nach § 65 Abs. 1 i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie für 

 Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung 

nach § 179 Abs. 4 S.3 SGB IX. 

 

Zur Teilnahme ist ein Beschluss des Gremiums inkl. der 

Freistellung der teilnehmenden Interessensvertretungsmit-

glieder notwendig.  

Für das Seminar fallen keine Tagungsgebühren an. Mit dem 

Beschluss des Gremiums werden die Reisekosten und die 

Freistellung der Teilnehmenden vom Arbeitgeber getragen. 

 

Anmeldung 

  

Wir bitten um Anmeldung über unsere Homepage 

www.revierwende.de/veranstaltungen/ 

bis zum 25.03.2025.  

 

Für Rückfragen steht Dirk Süßmilch (Projektreferent)  per  

E-Mail an dirk.suessmilch@revierwende.de oder 

telefonisch unter 01578 - 53 22 034  

gern zur Verfügung.  
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02. April 2025 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

liebe Mitglieder betrieblicher Arbeitnehmervertretungen, 

 

der Strukturwandel in der Lausitz erfordert in den betroffe-

nen Unternehmen eine vorausschauende Personalpla-

nung, um den Übergang zu neuen Industrien und zu Ar-

beitsplätzen zu unterstützen.  

Unternehmen in der Lausitz müssen flexibel auf die sich 

ändernden wirtschaftlichen Bedingungen reagieren. Dies 

und der zunehmende Einsatz von Technologien und digita-

len Tools erfordern von den Unternehmensleitungen eine 

dynamische Personalplanung, die sowohl kurzfristige als 

auch langfristige Bedürfnisse berücksichtigt.  

Arbeitnehmervertretungen haben hier ein Informations- 

und Beratungsrecht und können selbst initiativ werden.  

Wir laden Euch herzlich zu unserem Workshop „Proaktive 

Personalplanung durch Arbeitnehmervertretungen“ ein.  

Nach einer kurzen rechtlichen Einführung wollen wir Euch 

zwei Möglichkeiten vorstellen, wie man eine Personalpla-

nung anstoßen, aber auch auswerten kann.  

Aus dem Best-Practice-Fundus der gewerkschaftlichen 

Arbeit haben wir die Handlungshilfe „Mitarbeiterzukunfts-

gespräche“ entwickelt, die wir Euch vorstellen werden. 

 

Gemeinsam mit Euch wollen wir die Gelegenheit nutzen, uns 

intensiv mit dem Thema “Personalplanung” für Betriebsräte in 

der alltäglichen Praxis auseinanderzusetzen. Dazu werden wir 

Euch das bereits oft genutzte Tool „PYTHIA“, das Ihr für die 

strategische Personalplanung einsetzen könnt, vorstellen und 

die praktische Anwendung demonstrieren. Daher ist es sinn-

voll, wenn Ihr Eure Laptops an diesem Tag mitbringt.   

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme und einen gemeinsamen 

Austausch,   

mit kollegialem Gruß 

 

Marko Schmidt 

REVIERWENDE Lausitz 

 

Dana Dubil 

DGB Ostsachsen 

 

Matthias Loehr 

DGB Südbrandenburg/Lausitz 

Agenda am 02. April 2025 
 

 

 

10:00 Uhr  Begrüßung und Vorstellung 

 

10:30 Uhr Kurze Einführung: Mitbestimmung und 

Personalplanung – Woran hapert es in 

der Praxis? 

       Input: Nicol v. Neumann-Cosel, 

       PCG – Project Consult GmbH 

 Nachfragen und Diskussion 

 

11:00 Uhr Handlungshilfe 

„Mitarbeiterzukunftsgespräche“ – Wie 

können Betriebsräte proaktiv werden? 

 Input: Dirk Süßmilch, REVIERWENDE 

 Nachfragen und Diskussion 

 

12:30 Uhr  Mittagspause  

 

13:30 Uhr So einfach geht’s mit PYTHIA: Strategi-

sche Personalplanung leicht gemacht – 

Gemeinsames Auswerten von Personal-

daten an einem Modellbeispiel 

 Input: Chantal Kling, MoLeWa Leipzig   

 Nachfragen und Diskussion 

 

15:30 Uhr Kaffeepause 

 

15:45 Uhr  Themenspeicher, Verabredungen und 

Feedback 

 

16:30 Uhr      Ende  


