GRUNDLAGEN

STAKEHOLDERANALYSEN & POTENTIALSTUDIEN

Stakeholder-Analysen identifizieren Interessengruppen,
Behorden und Unternehmen in der Lausitz zu spezifi-
schen Prozessen oder Themen.

Das REVIERWENDE-Projekt fordert mehr Transparenz in
den Bereichen Politik, Unternehmen und Wissenschaft
durch Stakeholder-Analysen.

Bisher wurden zu den folgenden Themenfeldern
“Stakeholder-Analysen” erstellt:

& Bahn-Schiene-Lausitz

& Energie Lausitz

& Gesundheitsmodellregion Lausitz - insbesondere
mit Blick auf die Krankenhauslandschaft

DATENRASTER

Fir eure Arbeit vor Ort braucht ihr detaillierte und aktu-
elle Informationen, Zahlen oder Daten?

Das REVIERWENDE-Projekt kann auf eine Plattform mit
speziell aufbereiteten Daten, Zahlen und Fakten der Re-
gion zugreifen. Wir verfligen damit tber zuverldssige
Informationen z.B. iiber Demographie, Wirtschaft, Of-
fentlicher Haushalt, Infrastruktur, Arbeitsmarkt und Gu-
te Arbeit.

Eine Zeitschiene zeigt den Ist-Zustand und die Entwick-
lung der Kennzahlen. So lassen sich Trends erkennen
und Handlungsmdglichkeiten ableiten.

Gewerkschaften und Interessenvertretungen stellen wir
speziell aufbereitete Daten auf Anfrage zur Verfiigung.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Ihr erhaltet kompakte 'Kurzstudien', die Hintergrundin-
formationen, Fachwissen und den aktuellen Diskussi-
onsstand zu euren Themen im Lausitzer Strukturwandel
liefern.

Sie bieten Orientierung und Gestaltungsoptionen fiir
konkretes gewerkschaftliches Handeln.

Bisher wurden durch die REVIERWENDE-Lausitz folgen-
de Hintergrundinformationen erstellt:

& TETIS fur die Lausitz? Positionen aus arbeits- und
beschéftigungsorientierter Perspektive

& Wasser in der Lausitz - Wasser im Strukturwandel

& Gesundheitsmodellregion Lausitz

OFFENTLICHKEITSARBEIT
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Kompakte Informationen, Zahlen, Daten, Fakten und wichtige
Zusammenhange zu Strukturwandelthemen bereiten wir fir
Euch in unserer Publikationsreihe auf.

Abgerundet werden die Schlaglichter um konkrete Beispiele
guter gewerkschaftlicher Arbeit.

SCHLAGLICHTER

NEWSLETTER

Aktuelles, Berichte von interessanten Veranstaltungen und
Hinweise auf anstehende Veranstaltungen, Workshops sowie
Konferenzen aus den Lausitzer REVIERWENDE-Biiros erfahrt
ihr aus unseren Newslettern.

Ihr méchtet unseren Newsletter abonnieren oder Euch mit
Ideen, Terminhinweisen und aktuellen Nachrichten in den
Newsletter einbringen? Gern nehmen wir Eure Anregungen
auf.

Alle hier aufgefiihrten Publikationen konnt ihr bei
uns direkt anfordern oder auf unserer
Homepage kostenlos herunterladen.

Wenn ihr konkrete Anregungen oder |deen
zu speziellen Themen habt, die fiir Euch
wichtig sind oder konkrete Unterstlitzung benétigt,
nehmt Kontakt zu uns auf.

Wir finden gemeinsam Losungen,
die Euch weiterhelfen!

Unsere Kontaktdaten findet Ihr auf unserer Homepage:

www.revierwende.de/lausitzer-revier
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BETRIEBS- UND PERSONALRATENETZWERKE
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GESUNDHEIT

Das Gesundheits-Netzwerk befasst sich unter anderem mit
Themen der Arbeitsbedingungen, Dienstplangestaltung, Zu-
wanderung oder Strukturwandelprojekte im Gesundheitssek-
tor.

ENERGIE UND VERSORGUNG

Betriebsrate und Personalvertretungen der Energieversorger,
Wasserverbande oder auch der Stadtwerke vernetzen sich
und besprechen Themen der Demografie, Wasserhaushalt
und kommende Strukturwandelprojekte in ihren Arbeitsberei-
chen.

JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

In diesem Netzwerk sollen brancheniibergreifend junge Men-
schen zusammenkommen und ihre spezifischen Problemla-
gen und Handlungsmdglichkeiten in der Lausitz definieren.

Die Betriebs- und Personalritenetzwerke finden 3-4 mal pro
Jahr an verschiedenen Orten in der Lausitz statt.

Sie finden Anwendung fir:

& Betriebsrite nach § 37 Abs. 6 BetrVG,

Personalrite nach § 46 Abs. 1 PersVG (Brandenburg),
Personalrite nach § 46 Abs. 3 Séchs.PersVG (Sachsen),
Personalrite nach § 46 Abs. 3 BPersVG (Bund),
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
nach § 65 Abs. 1i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG
Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung
nach § 179 Abs. 4 S.3 SGB IX.

Zur Teilnahme ist ein Beschluss des Gremiums inkl. der Frei-
stellung der teilnehmenden Interessensvertretungsmitglieder
notwendig.

Fir das Seminar fallen keine Tagungsgebiihren an. Mit dem
Beschluss des Gremiums werden die Reisekosten und die
Freistellung der Teilnehmenden vom Arbeitgeber getragen.

VERANSTALTUNGEN UND WORKSHOPS
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INFOVERANSTALTUNGEN

Ihr seid in einem Betrieb der Lausitz beschéftigt oder enga-
giert euch als Interessenvertretung? Euch bewegt ein wichti-
ges Zukunftsthema? |hr braucht Input zu einem Aspekt des
Strukturwandels? Dann ist unser Format der Infoveranstal-
tungen flr euch das Richtige! Bei den Treffen bekommt ihr
fachliche Tipps, diskutiert mit Beteiligten und Betroffenen
und entwickelt Ideen, um gemeinsam den Strukturwandel
voranzubringen.

INNOVATIONSWERKSTATTEN

Ihr schitzt es, in einem geschiitzten Raum bewusst neue
und andere Denk- und Herangehensweisen zu entwickeln
und auszuprobieren? Erlebt unsere Innovations-Werkstatten
als offene Ideenschmieden, die unterschiedliche Menschen
und Blickwinkel zusammenbringen.

SEMINARE / KURSE

Um Wissen und Kompetenz aufzubauen bieten wir euch zahl-
reiche Seminare und Kurse an. Sie konzentrieren sich auf die
Themen Strukturwandel, Gute Arbeit und Mitbestimmung.

& Strategieklausur ,Wir im Strukturwandel® fiir Interes-
senvertretung in Dienststelle und Betrieb (1 bis 2 téagig)

& Die Lausitz - Meine Region im nachhaltigen Wandel“
Gewerkschaften im Spannungsfeld von Regionalentwick-
lung, Raumplanung und Strukturpolitik (2,5 bis 3h)

& Ich bau mir die Lausitz, wie sie mir geféllt ...“ Die Ent-
wicklung der Lausitz planvoll gestalten. (2,5 bis 3h)

& Kreislaufwirtschaft: Was miissen Betriebsriate wissen
und wie kdénnen sie handeln? (Tagesseminar)

Workshop ,,Jugend im Strukturwandel® (2 bis 3h)

Methodenbox ,Jugend im Strukturwandel“ Transfer-
workshop zur Anwendung (Tagesseminar)

HANDLUNGSHILFEN
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METHODENBOX ,,JUGEND IM STRUKTURWANDEL*

Die Methodenbox bietet Lehrpersonen und Aktiven in der Ju-
gendarbeit flexible Werkzeuge und Konzepte, um das Thema
Strukturwandel in der Lausitz mit ihren Zielgruppen zu disku-
tieren. Neben Wissensvermittlung fordern wir auch die Parti-
zipation junger Menschen, indem wir Wege zur Zusammen-
arbeit mit politischen Entscheidungstrdger*innen aufzeigen.
Auf unserer Homepage kénnt ihr die Methodenbox kostenlos
herunterladen.

HANDLUNGSHILFE: FORDERUNG

Die Handlungshilfe bietet kompakte Informationen zu 6ffentli-
chen Forderprogrammen auf Bundes-, Landes- und EU-
Ebene.

Sie strukturiert die Programme, zeigt Zugangsmaglichkeiten
auf und enthélt Grundlagen der EU-Férderung sowie Pro-
gramme mit direkter Wirkung in der Region.

HANDLUNGSHILFE: DEMOGRAFIE UND BESCHAFTIGUNG

Wir analysieren die demografische Entwicklung und den Ar-
beitsmarkt in der Lausitz anhand von Daten der Statistischen
Landesdmter Brandenburgs und Sachsens sowie der Bunde-
sagentur fiir Arbeit.

Die Analyse umfasst die gesamte Lausitz als bundesland-
Ubergreifende Region, sowie ausgewdhlte Indikatoren fir de-
ren Teilrdume.

Dargestellt werden zum Beispiel:

& |st-Stand und die erwartete Bevolkerungs- und Beschéf-
tigungsentwicklung,

& Entwicklungstrends und Altersstrukturen der Bevolke-
rung sowie der Migration,

& Entwicklung der Gesamtbeschéaftigung und der Beschif-
tigungsanteile von Frauen und Teilzeitbeschiftigten,

& Alters-, Qualifikations- und Tatigkeitsstrukturen sowie
deren Verteilung auf Branchen.

HANDLUNGSHILFE: BETRIEBSKATASTER

Betriebe wandern ab oder schlieRen, gleichzeitig sind Neuan-
siedlungen oder Ausgriindungen zu verzeichnen. Das Be-
triebskataster listet die Betriebe in der Lausitz auf.

Die Datensétze lassen sich nach vielen Kriterien filtern: Orga-
nisationsbereich einer DGB-Gewerkschaft, Branche oder Be-
schéftigtenzahl.

Das Betriebskataster eignet sich als Ergénzung bei gewerk-
schaftlichen ErschlieRungsprojekten.

STRUKTURWANDEL - KURZ ERKLART

Diese Handlungshilfe soll die politischen und materiellen
Grundlagen des Strukturwandels kompakt darstellen.

Sie  behandelt die Einsetzung und Arbeit der
»Kohlekommission“ sowie die Gesetzgebung von Bundestag
und Bundesrat. Zudem erklért sie die Verteilung der 40 Milli-
arden Euro Strukturférderung auf die Reviere und Bundes-

lander. Fur das Lausitzer Revier werden die Férdermittelver-
teilung, Instrumente und Verfahren der Bundeslander Sach-
sen und Brandenburg (bersichtlich dargestellt.

ANPASSUNGSGELD - KURZ ERKLART

Auf Anregung einiger IGBCE-Betriebsrate haben wir die wich-
tigsten Informationen zum Thema Anpassungsgeld (APG)
kompakt und verstandlich zusammengefasst.

Das APG soll den Personalabbau durch den Kohleausstieg
sozialvertraglich gestalten.

Altere Beschiftigte, deren Betriebe von StilllegungsmaRnah-
men betroffen sein werden, sollen in den vorzeitigen Ruhe-
stand wechseln kdnnen — unter Ausgleich von Rentenab-
schldgen.

Das APG ist eine Lohnersatzleistung, die einen Teil des Ein-
kommens bis zum vorgezogenen Altersrentenbezug sichert
und durch tarifliche Vereinbarungen aufgestockt wird.

CHECKLISTE - ATTRAKTIVE ARBEITGEBER

Mit Hilfe unserer Checkliste kannst du beurteilen, ob die Ar-
beitsbedingungen in deinem Betrieb gut sind und wie attrak-
tiv er flir Beschaftigte und Bewerber*innen ist.

Sie umfasst wichtige Bereiche wie Entgelt, Entwicklungsmdg-
lichkeiten, Arbeits- und Gesundheitsschutz und gibt dir An-
satzpunkte fiir gewerkschaftliches Handeln.

Alle hier aufgefiihrten Handlungshilfen koénnt ihr bei
uns direkt abfordern oder auf unserer Homepage kosten
los herunterladen.

www.revierwende.de/lausitzer-revier




