
Hinweise & Organisation  

Das Betriebs- und Personalräte-Netzwerk Industrie, Energie 

und Versorgung ist ein Angebot des gewerkschaftlichen 

Projekts REVIERWENDE. Betriebliche Arbeitnehmervertre-

tungen in der Lausitz sollen fit für die aktuellen und zukünf-

tigen Herausforderungen in der Region sein.  

Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die für die Arbeit des 

Betriebsrats, des Personalrats und auch für die Jugend- 

und Auszubildendenvertretung und Schwerbehindertenver-

tretung notwendig sind.  

Es findet daher Anwendung für: 

 Betriebsräte nach § 37 Abs. 6 BetrVG,  

 Personalräte nach § 46 Abs. 1 LPersVG (Brandenburg),  

§ 47 Abs. 1 SächsPersVG (Sachsen) bzw.  

§ 54 Abs. 1 BPersVG (Bund)  

 Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

nach § 65 Abs. 1 i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie für  

 Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung 

nach § 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX. 

Zur Teilnahme ist ein Beschluss des Gremiums inkl. der 

Freistellung der teilnehmenden Interessensvertretungsmit-

glieder notwendig.  

Für das Seminar fallen keine Tagungsgebühren an. Mit dem 

Beschluss des Gremiums werden die Reisekosten und die 

Freistellung der Teilnehmenden vom Arbeitgeber getragen. 

 

Anmeldung 

Wir bitten um Anmeldung über unsere Homepage 

www.revierwende.de/veranstaltungen/ 

bis zum 28.11.2025.  

Für Rückfragen steht Dirk Süßmilch (Projektreferent) 

per E-Mail an dirk.suessmilch@revierwende.de oder  

telefonisch unter 01578 - 53 22 034  

gern zur Verfügung.  

 

BETRIEBS- UND PERSONALRÄTE-NETZWERK 

INDUSTRIE, ENERGIE UND VERSORGUNG 

 

 

 

 

 

IMPULSE FÜR MORGEN 

Gesundheit und Strukturwandel 

im Fokus 
 

 

 

 

 

02.Dezember 2025 
09:30 Uhr - 16:30 Uhr 

Gewerkschaftshaus Cottbus 

Beratungsraum im Dachgeschoss 

Straße der Jugend 13/14 

03046 Cottbus 

(Parkplätze im Hof) 
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der Strukturwandel in der Lausitz verändert unsere Ar-

beitswelt – und stellt den Arbeits- und Gesundheitsschutz 

vor neue Herausforderungen. Der Erhalt der Arbeitsfähig-

keit ist angesichts älter werdender Belegschaften, vorzeiti-

gen Ausstiegen aus dem Arbeitsprozess und hohen Quo-

ten von Invaliditäts- und Berufsunfähigkeit ein wichtiges 

betriebswirtschaftliches und volkswirtschaftliches Ziel. Wie 

gehen wir mit steigender Belastung, Schichtarbeit und 

psychischer Beanspruchung um? Welche Mitbestim-

mungsrechte und Instrumente helfen uns dabei? 

Im zweiten Teil unserer Veranstaltung richtet sich der Blick 

auf die Zukunft der Lausitz im Wandel. Gemeinsam wollen 

wir diskutieren, welche neuen Aufgaben und Chancen sich 

aus fünf Jahren Strukturwandel für betriebliche Interes-

senvertretungen ergeben. Dabei erhalten wir spannende 

Einblicke in den Stand und die Perspektiven der regionalen 

Entwicklung. Erwartet spannende Impulse von Ex-

pert:innen, einen aktuellen Überblick zum Stand des Struk-

turwandels – und vor allem: viel Raum für Austausch und 

gute Beispiele aus Euren Betrieben. 

Fragestellungen sind u.a.: 

 Welche Rolle spielt Gesundheitsschutz bei Euch? 

 Wie gelingt betriebliches Gesundheitsmanagement in 

Zeiten des Wandels? 

 Was benötigen Beschäftigte, um mental und körper-

lich leistungsfähig zu bleiben? 

 Wie kann im Strukturwandel Arbeitsfähigkeit erhalten 

bleiben und gefördert werden? 

 Was ist in Euren Betrieben vom Strukturwandel bereits 

spürbar? 

 Seid Ihr direkt betroffen? Wie geht Ihr damit um? 

 Welche Handlungserfordernisse für betriebliche Arbeit-

nehmervertretungen ergeben sich aus dem Strukturwan-

del?  

Lasst und die Veränderungen aktiv mitgestalten, gemeinsam 

Antworten finden und Ideen mitnehmen! 

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme und einen lebendigen Aus-

tausch! 

Mit kollegialem Gruß 

 

Marko Schmidt 

REVIERWENDE Lausitz 

Dana Dubil 

DGB Ostsachsen 

Matthias Loehr 

DGB Südbrandenburg/Lausitz 

  Agenda am 02. Dezember 2025 

 

09:30 Uhr  Begrüßung und Vorstellung    

10:00 Uhr Kurze rechtliche Einordnung: Mitbestim-

mung und Arbeits- und Gesundheitsschutz 

  Input: Nicol v. Neumann-Cosel,  

  PCG-Project Consult GmbH 

10:30 Uhr Kaffeepause 

10:45 Uhr Arbeitsfähig in die Zukunft - Das „Haus der 

Arbeitsfähigkeit“ als Werkzeug für Betriebs-

räte im betrieblichen Gesundheitsmanage-

ment 

 Input: Stefan Cords, 

PRO-Unternehmensgesundheit 

 Nachfragen und Diskussion 

11:15 Uhr Bauanleitung: „Haus der Arbeitsfähigkeit“ - 

Praktische Anwendung zum Erhalt nachhalti-

ger Beschäftigungsfähigkeit  

 Gruppenarbeit 

12:30 Uhr  Mittagspause  

13:30 Uhr Wo steht die Lausitz im Strukturwandel? 

  Bilanz nach 5 Jahren Strukturstärkungsge- 

  setz und Ausblick 

  Input: Heiko Jahn 

  Wirtschaftsregion Lausitz (WRL) 

14:30 Uhr  Strukturwandel in der Lausitz - welche Her-

  ausforderungen ergeben sich für Arbeitneh-

  mervertretungen zukünftig? 

  Individuelle Standortbestimmung,  

  Diskussion und Erfahrungsaustausch 

  Input: Dirk Süßmilch 

  Projektreferent REVIERWENDE  

  inkl. Kaffeepause 

16:00 Uhr Themen - Feedback - Termine 

16:30 Uhr Ende 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

liebe Mitglieder betrieblicher Arbeitnehmervertretungen, 


