Hinweise & Organisation

Das Betriebs- und Personalrdte-Netzwerk Industrie, Energie
und Versorgung ist ein Angebot des gewerkschaftlichen
Projekts REVIERWENDE. Betriebliche Arbeitnehmervertre-
tungen in der Lausitz sollen fit fiir die aktuellen und zukiinf-
tigen Herausforderungen in der Region sein.

Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die fiir die Arbeit des
Betriebsrats, des Personalrats und auch fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertretung und Schwerbehindertenver-
tretung notwendig sind.

Es findet daher Anwendung fiir:
< Betriebsrate nach § 37 Abs. 6 BetrVG,

< Personalrdte nach § 46 Abs. 1 LPersVG (Brandenburg),
§ 47 Abs. 1 SéchsPersVG (Sachsen) bzw.
§ 54 Abs. 1 BPersVG (Bund)

< Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
nach § 65 Abs. 1i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG sowie fiir

< Vertrauenspersonen der Schwerbehindertenvertretung
nach § 179 Abs. 4 S. 3 SGB IX.

Zur Teilnahme ist ein Beschluss des Gremiums inkl. der
Freistellung der teilnehmenden Interessensvertretungsmit-
glieder notwendig.

Fiir das Seminar fallen keine Tagungsgebiihren an. Mit dem
Beschluss des Gremiums werden die Reisekosten und die
Freistellung der Teilnehmenden vom Arbeitgeber getragen.

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung tber unsere Homepage
www.revierwende.de/lausitzer-revier

bis zum 13.05.2026.

Fur Rickfragen steht Dirk Stmilch (Projektreferent)
per E-Mail an dirk.suessmilch@revierwende.de oder
telefonisch unter 01578 - 53 22 034
gern zur Verfligung.
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BETRIEBS- UND PERSONALRATE-NETZWERK
INDUSTRIE, ENERGIE UND VERSORGUNG

FACHKRAFTEGEWINNUNG
DURCH AUSBILDUNG
Akteure, Aktivitaten, Angebote

28.Mai 2026
09:30 Uhr - 16:30 Uhr

Lehrbauhof GroRraschen
Werner-Seelenbinder-Stralte 24
01983 GroRraschen




Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Mitglieder betrieblicher Arbeitnehmervertretungen,

der tiefgreifende Strukturwandel, den wir in der Lausitz
derzeit erleben, stellt unsere Unternehmen vor groRe Her-
ausforderungen, um sich den verdndernden wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen anzupassen.

Zeitgleich spiren wir deutlich die Auswirkungen der de-
mografischen Entwicklung auf den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt. Schon jetzt fehlen in der Lausitz Fachkrifte.
Prognosen gehen davon aus, dass der Lausitz bis 2038
55000 Arbeitskréfte fehlen werden.

Vor diesem Hintergrund erlangt die betriebliche Ausbil-
dung eine noch groRere Bedeutung, als sie sie ohnehin
schon hat. Gleichzeitig eréffnen sich neue Chancen, mo-
derne Berufsbilder zu gestalten, attraktive Ausbildungsbe-
dingungen zu schaffen und junge Menschen gezielt fiir die
Zukunftsbranchen der Region zu qualifizieren und ihnen in
der Region eine Bleibeperspektive zu bieten.

Um diese Entwicklungen aktiv zu begleiten und voneinan-
der zu lernen, laden wir euch herzlich zum nichsten Netz-
werktreffen zum Thema ,Fachkraftegewinnung durch
Ausbildung“ ein.

Gemeinsam wollen wir:

. uns durch die zentralen Akteure der Berufsausbil-
dung von Handwerkskammer Cottbus, IHK Cottbus
und der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Cottbus liber die aktuelle Situation, Hintergriinde
und Aktivitdten informieren lassen,

. ihnen riickkoppeln, welche Probleme und Herausforde-
rungen die betriebliche Ausbildung aus unserer Erfah-
rung in der taglichen Arbeit mit sich bringt,

. uns (ber erfolgreiche Praxisansitze zur Ausbildung in
Zeiten des Wandels austauschen,

. Gestaltungsspielrdume aus Sicht der Mitbestimmung
sichtbar machen.

Wir freuen uns auf engagierten Austausch, neue Impulse und
ein starkes Netzwerk, das die Zukunft der Ausbildung in der
Lausitz aktiv mitgestaltet.

Bringt gern die Vertreter Eurer JAV’en oder Kolleg:innen aus
Euren Ausbildungsbereichen mit!

Bitte meldet euch bis 13.05.2026 an.

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme und einen lebendigen Aus-
tausch!

Mit kollegialem Gruf

Marko Schmidt
REVIERWENDE Lausitz

Dana Dubil
DGB Ostsachsen

Matthias Loehr
DGB Siidbrandenburg/Lausitz

09:30 Uhr
10:00 Uhr

11:20 Uhr
11:30 Uhr

12:30 Uhr

12:45 Uhr
13:30 Uhr

15:30 Uhr
15:45 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

BegriiBung und Vorstellung der Agenda

Vorstellung des Lehrbauhofes GroBraschen
Vortrag und Fiihrung durch Werkstétten und
Schulungsrdume

Nino Knobloch - Leiter Lehrbauhof GroR-
raschen

Pause

Praxiserfahrungen aus Betrieben

Welche Herausforderungen gibt es bei der Ge-
winnung von Auszubildenden, bei der Ausbil-
dung und welche Probleme haben Auszubil-
dende?

Gesprachspartner von LWG, LEAG und SIK
Peitz

Kurzinput: DNA der Generation Z und Riick-
schliisse fiir die Ausbildung in der Region

Moritz Baumert - Projektreferent Revierwende
Mittagspause

Aushildung in der Lausitz
Welche Angebote und Mdglichkeiten bieten die
zentralen Akteure in der Region.

Gespréchspartner:

Thomas Poppel - Bundesagentur fiir Arbeit
André Schellhase - HWK Cottbus

Manuela Gliihmann - [HK Cottbus
Kaffeepause

Vorstellung der Ergebnisse der internen Um-
frage zum BR-Netzwerk

Themenspeicher, Verabredungen, Termine
und Feedback

Ende




