ARBEITSKRAFTEPOTENZIAL VON ALTEREN MENSCHEN AUF

DEM LAUSITZER ARBEITSMARKT

Prognose der Altersverteilung in der Lausitz

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0-2 3-5 6-9 10-15 16-18 19-24 25-44 45-64 65-79 80+

m2020 2040

Quelle: Arbeitskréftepotenzial in der Lausitz, REVIERWENDE (2026)

l

@&~ Weniger Erwerbstitige - mehr iltere Beschiftigte

\

Steigender Druck auf die Erwerbsbeteiligung Alterer

” %

Dauer der Arbeitslosigkeit bei Alteren

erhoht Erwerbsleben aufgrund von Krankheit
Potenzial kann schon heute nicht T Potenzial dlterer Beschiftigter wird
vollsténdig genutzt werden zunehmend wichtiger

Vorzeitiges Ausscheiden aus dem

Erwerbsbeteiligung im Alter ermdglichen:

Zusatzliches Potenzial

Erwerbstatigkeit im hoheren Alter

Gute Arbeitshedingungen

# Gesundheit ist Grundlage flr Erwerbsarbeit
# Gute und auf dltere Menschen abgestimmte Arbeitshedingungen wirken gesundheitsférdernd und
ermdglichen Erwerbsbeteiligung im Alter

@ Potenziale kdnnen nur gehoben werden, wenn Erwerbsarbeit im Alter
gesund, freiwillig und unter guten Bedingungen moglich ist

Gewerkschaftliche Forderungen, um das zu erreichen:

& Altersgerechte Arbeitsbedingungen schaffen

# Gesundheitsvorsorge und Pravention starken

» \Weiterbildung fiir Altere ausbauen sowie Wertschatzung und Freirdume schaffen

= Altere stérker in Arbeitsforderung einbeziehen und Flexibilisierung der Weiterarbeit

# Keine pauschale Anhebung des Renteneintrittsalters, sondern Nutzung des vorhandenen Potenzials
durch strukturelle Verbesserungen ermdglichen

Mogliches Potenzial bei Erfiillung der Voraussetzungen:
bis zu 21.700 Personen bzw. 18.300 Vollzeitaquivalente

B

@ Zurvollstindigen Studie: https:/t1p.de/revierwende-Arbeitskraeftepotenzial

Wie kann Erwerbsarbeit im Alter moglich bleiben?
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M ReVIERWENDE  #|i

GEWERKSCHAFTEN GESTALTEN STRUKTURWANDEL.
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