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Prognose der Altersverteilung in der Lausitz

Weniger Erwerbstätige – mehr ältere Beschäftigte

Dauer der Arbeitslosigkeit bei Älteren 

erhöht

Steigender Druck auf die Erwerbsbeteiligung Älterer

Potenzial kann schon heute nicht 

vollständig genutzt werden

Vorzeitiges Ausscheiden aus dem 

Erwerbsleben aufgrund von Krankheit

Wie kann Erwerbsarbeit im Alter möglich bleiben?

Potenzial älterer Beschäftigter wird 

zunehmend wichtiger
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Ein Projekt der gemeinnützigen Gesellschaft des DGB zur Förderung 

von Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern und der Jugend mbH

Zur vollständigen Studie: https://t1p.de/revierwende-Arbeitskraeftepotenzial

Altersgerechte Arbeitsbedingungen schaffen

Gesundheitsvorsorge und Prävention stärken

Weiterbildung für Ältere ausbauen sowie Wertschätzung und Freiräume schaffen

Ältere stärker in Arbeitsförderung einbeziehen und Flexibilisierung der Weiterarbeit

Keine pauschale Anhebung des Renteneintrittsalters, sondern Nutzung des vorhandenen Potenzials 

durch strukturelle Verbesserungen ermöglichen

Gesundheit

Gewerkschaftliche Forderungen, um das zu erreichen: 

Gute Arbeitsbedingungen

Erwerbstätigkeit im höheren Alter

Zusätzliches Potenzial

Erwerbsbeteiligung im Alter ermöglichen:

Gesundheit ist Grundlage für Erwerbsarbeit

Gute und auf ältere Menschen abgestimmte Arbeitsbedingungen wirken gesundheitsfördernd und 

ermöglichen Erwerbsbeteiligung im Alter

Potenziale können nur gehoben werden, wenn Erwerbsarbeit im Alter 

gesund, freiwillig und unter guten Bedingungen möglich ist

Mögliches Potenzial bei Erfüllung der Voraussetzungen: 
bis zu 21.700 Personen bzw. 18.300 Vollzeitäquivalente
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