
ARBEITSKRÄFTEPOTENZIAL VON JUNGEN MENSCHEN AUF 

DEM LAUSITZER ARBEITSMARKT

Quelle: Arbeitskräftepotenzial in der Lausitz, REVIERWENDE (2026)

Potenzial geht verloren, wo Übergänge nicht gelingen oder Perspektiven fehlen

Junge Arbeitslose (unter 25 Jahren) in der Lausitz
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Quelle: Eigene Darstellung nach Constata UG & 
jobvalley 2022

Quelle: Eigene Darstellung, Daten: Statistik der 
Bundesagentur für Arbeit 2015-2024

Factsheet zur Studie Arbeitskräftepotenzial in der Lausitz  

IMPRESSUM

V.i.S.d.P.: Frederik Moch - Projektleitung

GFAAJ mbH | Keithstraße 1 | 10787 Berlin

Redaktion: Linda Ruß (RW)

Redaktionsschluss: 04/2026

REVIERWENDE Lausitz

Projektbüro Cottbus

Ostrower Straße 6 
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lausitz@revierwende.de 

www.revierwende.de/lausitzer-revier

Ein Projekt der gemeinnützigen Gesellschaft des DGB zur Förderung 

von Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern und der Jugend mbH

Zur vollständigen Studie: https://t1p.de/revierwende-Arbeitskraeftepotenzial

Ausbildungsbedingungen verbessern

Erhöhung der Mindestausbildungsvergütung 

Qualität der Ausbildung sichern: 

Unbefristete Übernahme

Stärkung der Mitbestimmungsrechte

Stärkung und Entlastung der 

Ausbilder*innen

Perspektiven in der Region stärken

Zukunftsorientierte & gut bezahlte Studien-, 

Ausbildungs- und Arbeitsplätze

Verbesserte Berufs- und Studienorientierung 

samt Vermittlung von 

Mitbestimmungsrechten

Gebührenfreie Bildung

Günstige Mobilitätsangebote und 

Azubitickets

Potenzial entsteht, wenn Übergänge gelingen und junge Menschen in der Region 

bleiben: 

Bis zu 1.500 Personen bzw. 1.300 Vollzeitäquivalente

Gewerkschaftliche Position: Was hilft, junge Menschen in der Lausitz zu halten:

Perspektive junger Menschen in der Lausitz

Quelle: Arbeitskräftepotenzial in der Lausitz, REVIERWENDE (2026)
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