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ARBEITSKRAFTEPOTENZIAL VON PENDLER:INNEN AUF DEM pendein < Koson Nutaen Abwiauns
LAUSITZER ARBEITSMARKT Riickgewinnung hangt von den Alternativen ab

Auspendler:innen, die fiir eine Riickgewinnung in Frage kommen:
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aktuell min. 50 km Arbeitsweg 18.300 Personen
max. 500 Euro weniger Einkommen bei bzw.
Arbeit in der Lausitz 15.400 Volizeitaquivalente
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Sachsen

Gewerkschaftliche Forderungen, um Riickgewinnung in der Lausitz zu fordern:

Hoéhere Lohne

Gute Arbeitsbedingungen

Weiterbildung und Entwicklungsperspektiven ermdglichen
& Flexiblere Arbeitszeiten

Forderung von Home Office und alternativen Arbeitsmodellen

Unterstiltzt von Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom

Quelle: Arbeitskréftepotenzial in der Lausitz, REVIERWENDE (2026) Auspendeln |st aktue" kein u ngenutztes PotenZiaI Sondern
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Ergebnis attraktiverer Arbeitsbedingungen auBerhalb der Region
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Auspendler:innen Pendlersaldo Einpendler:innen ‘- Zur volistdndigen Studie: https:/t1p.de/revierwende-Arbeitskraeftepotenzial
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