GENERATIONENDIALOG, TEIL 2.

Hackathon statt Workshop. Probleme zerlegen
und umsetzbare Lésungen entwickeln.

WAS HABEN WIR VOR:
) + Reale Generationenkonflikte sichtbar machen
* Problem-Charts: Eure Top 3 werden unsere Tagesthemen
* konkrete Losungen fiir den Arbeitsalltag entwickeln
* |deen kritisch testen und optimieren

* konkrete Umsetzungspline fiir euren Betrieb mitnehmen

UNSER VERANSTALTUNGSRAHMEN

Wir starten 9.30 mit dem Check-In. Offiziell beginnt die Veranstaltung
10 Uhr und geht bis 15 Uhr. Wir haben ausreichend Zeit zum
Netzwerken eingeplant. Es gibt Snacks und Mittagsimbiss,

Kaffee und andere Nervennahrung. Nach dem offiziellen Ende
besteht noch bis 16 Uhr Zeit fir Austausch.

Ausbildungspersonal und Auszubildende, JAVen, Betriebsréte,
Personalrate (Freistellung nach BetrVG §37.6 sowie PersVG
§46.1 Brandenburg / §47.1 Sachsen méglich),

HR-Leute und weitere Interessierte.

Wir mussen reden.
Generationendialog 2026

9.6.2026 | 10 - 15 Uhr
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Die Veranstaltung fiir Austausch, Inspiration T I e h

U n d ge m e | nsa m e 5 G E Sta Ite ﬂ . aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

ANMELDUNG
bis 5.6.2026 an Moritz Baumert (Revierwende):

@ WEN BRAUCHEN WIR FUR EINE ERFOLGREICHE VERANSTALTUNG?

moritz.baumert@revierwende.de




