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Generation Ausbildung - Wie moderne Berufsausbildung auf Augenhöhe gelingt

Drei Debatten – drei zentrale Herausforderungen

#2  Der erste Tag reicht nicht

• Preboarding vor Ausbildungsstart

• feste Ansprechpartner für Azubis 

• Integration ins Team aktiv gestalten

• Azubis als Wissensträger und aktive 
Mitglieder des Betriebs

• JAV und Interessenvertretungen als 
Einbindungspartner

Kernpunkt:
Ausbildungsbindung entsteht nicht am 
ersten Arbeitstag, sondern durch 
kontinuierliche Begleitung, 
Verantwortung und Zugehörigkeit.

#1 Warum kennt uns keiner?

• Social Media allein schafft noch 
keine Beziehung zu Jugendlichen

• Schulen, Jugendclubs und Vereine 
als direkte Zugänge nutzen

• Ausbildungsmessen und Tage der 
offenen Tür

• JAV und Beschäftigtenvertretungen 
einbinden als Botschafter

Kernpunkt: Jugendliche müssen 
Ausbildungsbetriebe nicht nur sehen, 
sondern erleben und kennenlernen.

#3 Das kam unerwartet

• regelmäßige Feedback- und 
Entwicklungsgespräche

• Leistungsstände sichtbar machen

• Orientierung und Transparenz über 
Anforderungen und Lernziele

• niedrigschwellige Möglichkeiten, 
Probleme anzusprechen

• Unterstützungsangebote, ohne 
Azubis die Eigenständigkeit 
abzunehmen

Kernpunkt:
Warnsignale wahrzunehmen, bevor aus 
einem Problem ein Abbruch wird.
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Was nehmen wir aus dem Forum mit?

Aus den Diskussionen lassen sich vier miteinander verbundene Handlungsfelder ableiten

ERREICHEN

• Persönliche Zugänge zu Jugendlichen

ANKOMMEN

• Pre-boarding, On-boarding und die ersten 100 
Tage entscheiden

DRANBLEIBEN

• Feedback und Abbruchprävention

MODERNISIEREN
• Junge Menschen als digital natives mit ihrer 

Expertise einbinden

• KI zur Lernbegleitung und Entlastung nutzen – als 
Unterstützung, nicht als Ersatz für Beziehung

Moderne Ausbildung gelingt auf Augenhöhe = Beziehung + Struktur + Beteiligung
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BETRIEBLICHE PERSPEKTIVE
Gute Ausbildung als Bestandteil der Fachkräftesicherung 
Betriebe bei Ausbildungsqualität und Bindung unterstützen 
Erfahrungen und gute Praxis aus der Lausitz sichtbar machen 
PERSPEKTIVE DER JUNGEN MENSCHEN
Azubis stärker als Expertinnen und Experten ihrer Ausbildung einbeziehen 
JAVen und betriebliche Interessenvertretungen stärker einbinden

Was nehmen wir aus dem Forum mit?

1. Beziehung statt Reichweite 2. Ausbildung ist ein Prozess, kein Ereignis

3. Digitalisierung unterstützt – ersetzt aber 
nicht den Menschen

Welche kommenden Gesprächsformate/Veranstaltungen ergeben sich daraus?

4. Gute Ausbildung als Bestandteil der 
Fachkräftesicherung

5. Azubis stärker als Expertinnen und 
Experten ihrer Ausbildung einbeziehen 

6. Erfahrungen und gute Praxis aus der 
Lausitz sichtbar machen
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Hinweise und Nachlesen der vergangenen Generationendialoge

Generationendialog vom 09.06.2026: 

https://revierwende.de/nachlese-generationendialog-vom-09-06-

2026-goerlitz/

Generationendialog vom 07.10.2025: 

https://revierwende.de/nachlese-generationendialog-am-07-10-

2025/

Generationendialog vom 05.06.2025: 

https://revierwende.de/nachlese-von-augenrollen-zu-

augenhoehe-ein-generationen-dialog/

 
Bild: Paul Glaser
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Vielen Dank!

Für Ideen, Fragen, Anregungen und Hinweise
stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.

Kontakt:  Moritz Baumert

  moritz.baumert@revierwende.de

  Telefon: 01578/5322025

 

  Projektbüro Görlitz

  Bautzener Straße 57

  02826 Görlitz

  Telefon: 01578/5322033 

E-Mail:  lausitz@revierwende.de

Internet:  www.revierwende.de/lausitzer-revier
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