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2.1 Rilickblick Fachforum 2 A REVIERWENDE

Generation Ausbildung - Wie moderne Berufsausbildung auf Augenhohe gelingt

Drei Debatten - drei zentrale Herausforderungen

#1 Warum kennt uns keiner‘lN

* Social Media allein schafft noch
keine Beziehung zu Jugendlichen

* Schulen, Jugendclubs und Vereine
als direkte Zugange nutzen

* Ausbildungsmessen und Tage der
offenen Tur

* JAVund Beschaftigtenvertretungen
einbinden als Botschafter

Kernpunkt: Jugendliche miissen
Ausbildungsbetriebe nicht nur sehen,

sondern erleben und kennenlernen./

18.09.2026

#2 Der erste Tag reicht nichx

* Preboarding vor Ausbildungsstart
» feste Ansprechpartner flir Azubis
* Integrationins Team aktiv gestalten

* Azubis als Wissenstrager und aktive
Mitglieder des Betriebs

* JAVund Interessenvertretungen als
Einbindungspartner

Kernpunkt:

Ausbildungsbindung entsteht nicht am
ersten Arbeitstag, sondern durch
kontinuierliche Begleitung,

Verantwortung und Zugehorigkeit. /

Beirat REVIERWENDE Lausitz
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#3 Das kam unerwartet

~

Leistungsstande sichtbar machen

regelmagige Feedback- und
Entwicklungsgesprache

Orientierung und Transparenz Uber
Anforderungen und Lernziele

niedrigschwellige Moglichkeiten,
Probleme anzusprechen

Unterstutzungsangebote, ohne
Azubis die Eigenstandigkeit
abzunehmen

Kernpunkt:
Warnsignale wahrzunehmen, bevor aus
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Was nehmen wir aus dem Forum mit?

Aus den Diskussionen lassen sich vier miteinander verbundene Handlungsfelder ableiten

) )
ERREICHEN ANKOMMEN
* Personliche Zugange zu Jugendlichen * Pre-boarding, On-boarding und die ersten 100
Tage entscheiden
/ /
é ) )
DRANBLEIBEN MODERNISIEREN

* Junge Menschen als digital natives mit ihrer

» Feedback und Abbruchpravention Expertise einbinden

Kl zur Lernbegleitung und Entlastung nutzen - als
\ / Unterstlitzung, nicht als Ersatz fur Beziehung /

Moderne Ausbildung gelingt auf Augenhohe = Beziehung + Struktur + Beteiligung



A REVIERWENDE
Was nehmen wir aus dem Forum mit?

Welche kommenden Gesprachsformate/Veranstaltungen ergeben sich daraus?

N
| 1. Beziehung statt Reichweite | 2. Ausbildung ist ein Prozess, kein Ereignis

-~ )
3. Digitalisierung unterstutzt - ersetzt aber 4. Gute Ausbildung als Bestandteil der
nicht den Menschen Fachkraftesicherung

J

<
5. Azubis starker als Expertinnen und 6. Erfahrungen und gute Praxis aus der
Experten ihrer Ausbildung einbeziehen Lausitz sichtbar machen
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Hinweise und Nachlesen der vergangenen Generationendialoge

https://revierwende.de/nachlese-generationendialog-vom-09-06-

Generationendialog vom 09.06.2026: r’f‘., - ;
2026-goerlitz/ ‘

| ‘i

A

Generationendialog vom 07.10.2025:
https://revierwende.de/nachlese-generationendialog-am-07-10-
2025/

Generationendialog vom 05.06.2025:
https://revierwende.de/nachlese-von-augenrollen-zu-
augenhoehe-ein-generationen-dialog/

Bild: Paul Glaser



Sichthar werder
Medientag.

Wie das Ausbildungscluster
Stimmung macht.

o3




\ : R a
S \
| ; 3 : ¢
: i )
\ >~ ‘
. 'k. ‘.
- J - -
& . /\ [ e
" s i Sy . » . '," - <. 2
- ; W Qe . N
- 7 .
3 X v i : [ w
2 i ry y
7 B e \ e v .: '
AT s A \'1 & =
kom0
m g
E 0
- c

Ein Medientag liefert Podeéast, Social- hia
Videos und Image-Bildefiir diverse K ?



Hier haben Lausitzer
Azubis das Wort.




Wenn Shorty
eine Stelle bhesetzt.

Kurzvideos bringen Aufmerksamkeit und
mit etwas Gluck neue Kolleginnen.
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Hier entstehen ¢ authentische Fotos

it Web, Flyer, Frgkate & Co.
‘
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Gemeinsam hesser

sichtbar werden. 228

—

Unternehmen liefern Content. Das Cluster .
bundelt Produktion und schafft Reichweite.
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DAS SOCIAL MEDIA TRAINING FUR PRAKTIKER

Siqhtloar werden.
Bel heuen Kunden
und Kollegen.

Wir machen Unternehmen fit, ihre Sichtbarkeit auf Social
Media selbst in die Hand zu nehmen.

Platz sichern [ Erstgesprach vereinbaren }
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Auszubildende als
Qualitatsverantwortliche
fur thre Ausbildung

Konkrete Unterstutzung fur Ausbilder:innen,
Fachkrafte und Azubis.

Paula Raschka und Peter Albrecht




Gute Aushildung
ist kein Zufall.

Sie entsteht, wenn Menschen zuhdren, gemeinsam
Losungen entwickeln und sie im Alltag verankern.

Perspektiven sichtbar Herausforderungen Losungen
machen bearbeiten umsetzen




Ausbildungsstand
sichtbar machen.

Selbsteinschatzung, Ausbildungsrahmenplan
und Gesprach in einem klaren Prozess.




WORKSHOPS

1. Grundhaltung & Zusammenarbeit 2. Zeiten & Verlasslichkeit

Ausbildung wird besser,
wenn alle mitreden.

Echte Herausforderungen aus dem Ausbildungsalltag.
Gemeinsam bearbeitet.

3. Qualitat & Arbeitsmittel 4. Kommunikation & Organisation

5. Rechte & Pflichten

AUSBILDER:INNEN - FACHKRAFTE - AZUBIS

7. Berichtsheft 8. Individuelle Regeln




Ausbildung
beginnt mit Zuhoren.

Strukturiertes Feedback, klare
Ergebnisse, konkrete nachste Schritte.




Lernen passt
in den Arbeitsalltag.

Digitale Lernbausteine per Link oder
QR-Code — direkt einsetzbar.
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Vielen Dank!

Fur ldeen, Fragen, Anregungen und Hinweise
stehen wir lhnen jederzeit gern zur Verfigung.

Kontakt: Moritz Baumert
moritz.baumert@revierwende.de
Telefon: 01578/5322025

Projektbiiro Gorlitz
Bautzener Stralle 57
02826 Gorlitz

Telefon: 01578/5322033

E-Mail: lausitz@revierwende.de
Internet: www.revierwende.de/lausitzer-revier

Deutscher
Gewerkschaftsbund
Bezirk Berlin-Brandenburg
Bezirk Sachsen

Gefordert durch:

®

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie
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