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Doch ist das wirklich die Transformation, 
von der alle sprechen?

Als Gewerkschaften sehen wir in diesen techni-
schen Prozessen stets nur eine Dimension der 
Transformation. Umfassende wirtschaftliche und 
gesellschaftliche Veränderungen müssen immer 
auch die Menschen in den Mittelpunkt stellen, 
die von ihnen betroff en sind.

Der Wandel wirkt nur nachhaltig, 
wenn er sozial gerecht 
gestaltet wird.
Demokratische Prozesse, Mitbestimmung, 
Teilhabe und Wertschätzung müssen ebenso 
konsequent einbezogen werden, wie marktwirt-
schaftliche und technische Belange.



Sozial-ökologische 
Transformation in 
Mitteldeutschland
Überall ist die Rede von „Transformation“ – doch 
was ist damit tatsächlich gemeint?

Alles um uns herum verändert sich. Die Heraus-
forderungen, vor denen wir dabei stehen, sind 
gewaltig: klimaneutrale Wirtschaft, nachhaltige 
Mobilität, ökologisches Bauen und Wohnen.

Rings um Leipzig, wo bis 2035 Braunkohle abgebaut 
wird, entstehen vermehrt Solarparks, 
Windkraftanlagen und Batteriespeicher. Gleichzeitig 
treibt die Region die  Mobilitätswende voran, 
flankiert von  einem rasanten Wachstum in den 
Bereichen Bioökonomie und Kreislaufwirtschaft.

Was dich erwartet:
In diesem Seminar betrachten wir die sozial-
ökologische Transformation in und um Leipzig aus 
gewerkschaftlicher Perspektive. Gemeinsam 
definieren wir den Begriff und analysieren den ak-
tuellen Stand in der Region. Praxisnah und interaktiv 
diskutieren wir mit Betriebsrät:innen, Expert:innen 
und regionalen Akteur:innen über Konflikte, 
Herausforderungen und Chancen des Wandels.

Raus aus dem Hörsaal: 
Auf drei Exkursionen erleben wir Unternehmen, die 
den Wandel schon heute aktiv mitgestalten.

Wir laden alle Interessierten ein, wirtschaftliche und 
soziale Folgen der Transformation mit uns zu disku-
tieren. Gemeinsam erarbeiten wir, was Mitbestim-
mung hier bedeutet und warum sie unverzichtbar ist.

Studium Generale
Für den beruflichen Erfolg ist weit mehr ent-
scheidend als fachspezifisches Wissen, zumal die 
konkreten Anforderungen von heute in 20 Jahren 
ganz andere sein werden.

Mit dem Studium Generale der HTWK Leipzig 
werden Studierende gezielt dabei unterstützt, 
persönliche Kompetenzen auszubauen und sich auf 
den beständigen Wandel vorzubereiten. 
Das Kursangebot steht allen Studierenden offen. 
Hierbei limitiert das Curriculum nicht die Anzahl der 
wählbaren Kurse, sondern lediglich die Menge der 
anrechenbaren Leistungspunkte.

Über uns
DGB Leipzig-Nordsachsen

Als Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) ver- 
treten wir bundesweit 5,4 Millionen Mitglieder 
aus 8 Gewerkschaften. Der DGB ist die starke 
Stimme der Arbeitnehmer:innen gegenüber 
Politik, Unternehmen und Öffentlichkeit.
leipzig-nordsachsen.dgb.de

KOWA Leipzig

Die Kooperationsstelle Wissenschaft und Ar-
beitswelt verbindet die Universität Leipzig mit 
der Arbeitswelt, um die Zusammenarbeit zwi-
schen Wissenschaft und Praxis zu stärken. Im 
Mittelpunkt stehen dabei die Problemlagen  
von Arbeitnehmer:innen.
kowa-leipzig.de

Revierwende Pegau

Seit 2021 ist das Projekt Revierwende aktiv, um 
den Kohleausstieg sozial gerecht mitzugestalten. 
Verankert in der Region und nah an den Men-
schen, die vom Strukturwandel betroffen sind.
revierwende.de/mitteldeutsches-revier/

Transformationsnetzwerk MoLeWa

Das Gewerkschaftsteam des Leipziger Transfor-
mationsnetzwerkes MoLeWa 
unterstützt Betriebsräte und 
Beschäftigte, den Wandel der 
regionalen Automotive-Bran-
che aktiv mitzugestalten. 
molewa-leipzig.de




